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1. INTRODUCAO

Esta avaliagdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutengdo do IPMAT — Instituto de Previdéncia do Municipio de
Almirante Tamandaré, em consonancia com a Constitui¢io Federal de
1988, Plano de Beneficios descrito a seguir e critérios atuariais
internacionalmente aceitos, com base em dados cadastrais fornecidos.

Esta avaliagdo contempla as mudangas paramétricas do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com a implementagdo dos dispositivos
da Emenda Constitucional n°. 20 de 15 de dezembro de 1998,
regulamentada pela Portaria n°. 4.882 de 16 de dezembro de 1998 e pela
Emenda Constitucional n°. 41 de 19 de dezembro de 2003. Contempla,
também, decisdo do Supremo Tribunal Federal em relagdo a contribui¢fo
de servidores inativos, de acordo com Orientagio Normativa n°03 de 12
de agosto de 2004 do Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social.

Para analise dos resultados apurados nesta Avaliagdo faz-se necessario
conhecer as hipdteses, premissas e metodologia de calculo, que se
encontram descritas ao longo desta.

O calculo foi realizado conforme “Nota Técnica Atuarial Padrio” da
ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial S/C Ltda.,
recepcionada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, através
do OFICIO/MPAS/SPS/DEPSP/CGAET N, 48, Brasilia, em 30 de agosto
de 2001, Coordenadoria Geral de Atuaria/Contabilidade e Estudos
Técnicos CGAET/DESP/SPS/MPAS.
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2. PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

2.1. Quanto a Instituidora, foi considerado:

e Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré - PR;

2.2. Quanto aos Participantes:

e Os servidores empregados da Prefeitura, acima descrita;

2.3. Quanto aos Beneficidrios:

¢ Os dependentes legais dos servidores participantes.
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3. DATA BASE DOS DADOS E DA AVALIACAO

Os dados cadastrais fornecidos pela Prefeitura, que serviram de base para
esta avalia¢do, correspondem ao més de dezembro/2004.

Para validag¢do dos dados, o cadastro de servidores foi analisado pela sua
consisténcia, comparativamente a parametros considerados minimos ou
maximos aceitaveis nesta data.

Esta avaliagdo posiciona os valores dos resultados do calculo em
31/12/2004.
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4. ESTATISTICAS DA MASSA

4.1. Medias Gerais dos Servidores Ativos (Iminentes e nio Iminentes)

31/12/2004
Item Masc % Fem % Total
N°. de Servidores 375 2508 | 1.120 | 7492 | 1.495
N°. de Dependentes 568 25,09 | 1643 | 7431 | 2211
Idade Média 42,8 39,0 39,9
Tempo de INSS Anterior 2.2 1,6 1,8
Tempo de Servigo Total 10,0 10,6 10,4
Tempo de Regime Proprio 7.2 Tl 7,6
Tempo de Prefeitura 7,8 8,9 8,6
Salario Médio (R$) 448,33 391,78 405,96
4.2. Médias dos Servidores Ativos Iminentes'”
31/12/2004
Item Masc % Fem % Total
N°. de Servidores 6 17,65 28 82,35 34
Idade Média 66,8 60,3 61,4
Tempo de Servigo Total 16,0 22.4 21.2
Salario Médio (R$) 478,04 385,21 401,59

(1) Servidores ativos que ja cumpriram com as exigéncias para concessdo de beneficio de aposentadoria.



4.3. Médias Gerais dos Servidores Assistidos

31/12/2004
Beneficios Masculino | Feminino Total
Invalidez N° Servidores 2 6 8
Idade Média 68,0 7.3 60,0
Benef. Médio (R$) 266,32 348,90 328,25
Tempo de N°. Servidores 8 25 33
Servi¢o Idade Média 65,6 59,5 61,0
Benef. Médio (R$) 376,21 433,65 419,72
Idade N°. Servidores 14 22 36
Idade Média 68,9 64,5 66,2
Benef. Médio (RS) 430,25 279,35 338,04
Especial N°. Servidores 1 3 4
Idade Média 86,0 57,0 64,3
Benef. Médio (R$) 336,81 286,16 298,82
Pensionistas N°. de Beneficios 115 26 41
N°. de Beneficiarios 15 26 41
Idade Média 49,7 54,5 52,8
Benef. Médio (R$) 456,58 409,36 426,63
Total Geral N°. Servidores 40 82 122
Idade Média 61,4 59,0 59,8
Benef. Médio (R$) 418,78 372,95 387,98
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5. ELENCO DOS BENEFICIOS PROPOSTOS

5.1. Beneficios do Plano:

Sl Aos Participantes do Plano:

a)  Aposentadoria Integral;

b)  Aposentadoria Proporcional;

c)  Aposentadoria Especial/Professor;
d)  Aposentadoria por Idade;

e)  Aposentadoria por Invalidez;

f) Abono Anual.

3.2 Aos Beneficiarios do Plano:

a)  Pensdo por Morte de Ativo;
b)  Pensao por Morte de Inativo;
c) Abono anual.



6. CONDICOES, CARENCIAS E FORMULA DE CALCULO
DOS BENEFICIOS DO PLANO

6.1. Regras validas somente para os Servidores que ingressaram no Servigo
Publico até 16/12/1998:

BENEFICIOS

Condig¢des/Caréncias

Calculo

Aposentadoria Normal

. 35+p anos de Contribuigfo, se homem
. 30+p anos de Contribuigéo, se mulher
. 53 anos de idade, se homem

. 48 anos de idade, se mulher

. 05 anos de Cargo

P[A = ME*(D 5 K)

Aposentadoria Especial
Normal (em fungdes de

. 35+b+p anos de Contribuigio, se homem
. 30+b+p anos de Contribui¢do, se mulher

Magistério) . 53 anos de idade, se homem Pl =PI,
. 48 anos de idade, se mulher
. 05 anos de Cargo
SENDO:
p = pedagio equivalente ao niimero de anos que o servidor terd que trabalhar além dos minimos atuais de 30 para mulher ou 35 o
para 0 homen, aplicando-se o fator 0,2 para aposentadorias normais ao tempo que faltava para aposentadoria em 16/12/98
b = bonus de tempo de contribuigio que o servidor professor receberé ao tempo ja contribuido, aplicando-se o fator de 1,20 para
mulher e 1,17 para o homem ao tempo efetivo em 16/12/98.
Mg = Média dos Proventos da Atividade calculada na forma a ser definido em Lei Especifica
Pl, = Proventos da Inatividade — Aposentadoria Normal
D = Desconto de 3,5% para quem completar as exigéncias para aposentar-se até 31/12/2005 e 5,0% para quem completar as
exigéncias para aposentar-se apos esta data.
K = Numero de anos obtidos entre a diferenga da idade de aposentadoria e 60 anos, se homem ¢ 55 anos, se mulher.
Plg = Proventos da Inatividade - Especial (professor)

6.2. Regras validas somente para os Servidores que ingressaram no Servigo
Publico até 19/12/2003:

BENEFICIOS

Condic¢des/Caréncias

Calculo

Aposentadoria Integral

. 35 anos de Contribuigdo, se homem
. 30 anos de Contribuigdo, se mulher
. 60 anos de idade, se homem

. 55 anos de idade, se mulher

. 20 anos de Servico Publico

. 10 anos de Carreira

. 05 anos de Cargo

PIA[ =PA

Aposentadoria Especial
Integral (em funcdes de
Magistério)

. 30 anos de Contribuigdo, se homem
. 25 anos de Contribui¢fo, se mulher
. 55 anos de idade, se homem

. 50 anos de idade, se mulher

. 20 anos de Servigo Publico

. 10 anos de Carreira

. 05 anos de Cargo

Plg = PA

SENDO:
PL; = Proventos da Inatividade — Aposentadoria Integral
PA = Proventos da Atividade

Plg = Proventos da Inatividade — Aposentadoria Especial Integral (professor)




6.3. Regras validas para todos os Servidores
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ingresso no Servigo Publico:

independente da data de

BENEFICIOS Condicdes/Caréncias Cilculo
Aposentaduria Integra] . 35 anos de Contribuigéo, se homem
. 30 anos de Contribuigdo, se mulher
. 60 anos de idade, se homem Pl = Mg
. 55 anos de idade, se mulher
. 10 anos de Carreira
. 05 anos de Cargo
Aposentadoria Especial |. 30 anos de Contribui¢do, se homem
Integral (em fungﬁes de |- 25 anos de Contribuir;ﬁo, se mulher
Magistério) . 55 anos de idade, se homem Pl=11.

. 50 anos de idade, se mulher
. 10 anos de Carreira
. 05 anos de Cargo

Aposentadoria por
Idade

. 65 anos de Idade, se homem
. 60 anos de Idade, se mulher
. 10 anos de Carreira

. 05 anos de Cargo

Ply =Mg . TC/CP

Aposentadoria
Compulsoria

. 70 anos de idade

PI,= Mg . TC/CP

Aposentadoria por
Invalidez

. Estar Invalido — incapacitado para o trabalho

PI] :ME

Pensao de Ativo

. Falecimento do Servidor Ativo

Se PA <T; PP, =PA

Se PA>T; PP, =T + 70%(PA-T)

Pensao de Inativo

. Falecimento do Servidor Inativo

Se PI<T; PP, =PI

Se PI>T; PP;=T + 70%(PI-T)

Abono Anual . Ser participante Assistido, ou Paa = 1/12 do total percebido
. Ser Beneficiario Assistido no curso do ano

SENDO:

Me = Média dos Proventos da Atividade calculada na forma a ser definido em Lei Especifica

i = Teto de Beneficio do RGPS.

Pl = Proventos da Inatividade — Aposentadoria Normal

Pl = Proventos da Inatividade — Aposentadoria Compulséria

PA = Proventos da Atividade

Pl = Proventos da Inatividade

Ply = Proventos da Inatividade — Aposentadoria por Velhice

1N = Tempo de Contribui¢do na data da Aposentadoria limitado a 30anos, se mulher e 35 anos, se homem.

Ccp = Coeficiente de Proporcionalidade, 30 anos para mulher e 35 anos para 0 homem.

Plg = Proventos da Inatividade - Especial (professor)

PI; = Proventos da Inatividade — Invalido

PPy = Proventos da Pensdo de Inativo

PP, = Proventos da Pensdo de Ativo

Paa = Proventos do Abono Anual



7. PREMISSAS ADOTADAS NA AVALIACAO

7.1. Quanto aos Proventos Salariais dos Servidores:

Os Proventos informados dos Servidores ativos e inativos, base de célculo
da presente avaliacdo, ndo sofreram acréscimo em relacdo a condig¢io
informada.

7.2. Quanto ao calculo da estimativa de compensacdo financeira com o
INSS:

De acordo com a Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensag¢do financeira entre o Regime Geral da Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, na contagem reciproca de tempo de
contribuigdo para efeito de aposentadoria, consideramos o tempo de
vinculo ao Regime Geral da Previdéncia Social apropriando todo o tempo
de servigo anterior a data da institui¢do do regime proprio de previdéncia
do Municipio (ou anterior a admiss@o quando o Servidor foi admitido na
Prefeitura apds esta data).

Conseqlientemente o tempo de vinculo ao regime proprio congrega o
tempo restante até a data da aposentadoria.

7.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Para o custeio das Despesas Administrativas, foi fixado o percentual de
9,09% das Receitas de Contribui¢des previdencidrias, ou o maximo de 2%
do total da remuneragio dos servidores ativos.

7.4. Quanto ao Valor da Compensacido Financeira:

Foi considerado como limite maximo de beneficio a ser compensado com
o INSS o valor de R$ 449,63, correspondente a média de beneficios pagos
pela Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS 6.209/99.



8. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

8.1. Regime Financeiro:

a) Capitalizag@o — Idade de Entrada: Aposentadorias e Pensdes;
b) Repartigdo Simples: Despesas Administrativas.

8.2. Perspectivas de Evoluc¢do das Taxas de Custeio em funcdo do Método
de Financiamento utilizado:

a) As taxas de Custeio apuradas pelo regime financeiro de capitalizago
manter-se-30 constantes, salvo no caso em que a experiéncia real
divergir das hipoteses adotadas;

b) Os beneficios calculados sob o regime financeiro de capitalizagdo
tratam de custeio cujos encargos se estabilizam a longo prazo.

8.3. Taxa de Juros: 6% a.a.

8.4. Tabuas de Mortalidade:

a) Mortalidade Geral (valores de qy): AT-49;

b) Mortalidade de Invalidos (valores de q',): IAPC;

¢) Entrada em Invalidez (valores de iy): Alvaro Vindas;

d) Mortalidade de Ativos (valores de q¢™): combinagio das tdbuas
anteriores, pelo método de HAMZA,

e) Composi¢do média de familia (H,), obtida para idade, a partir de
experiéncia.

8.5. Hipdteses:

a) Nao foram considerados efeitos de:
e Rotatividade;
e Novos entrados;
¢ Crescimento real dos proventos de aposentadorias e pensdes;
e Inflagdo.

b) Taxa real de crescimento da remuneragdo ao longo da carreira sobre o
saldrio base promovendo um crescimento salarial de 1% ao ano
relativo a mérito, portanto abrangendo somente servidores ativos.

c¢) Fator de Capacidade de Salarios e de Beneficios = 1.
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9. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL

e Sifuagéo Atual Informada pelo Municipio:

31/12/2004
ITENS VALOR (RS)
1) [Valor do Patriménio do Fundo na Data Base (em R$) 16.316.055,36
2) |Adicional por Tempo de Servigo (sobre o saldrio base) 1% ao ano
3) |Percentuais de Contribui¢do em Vigor (%)
a) Prefeitura =
i. Contribui¢do Normal 11,00
1.1. Contribui¢do Adicional de Servi¢o Passado 13,86
b) Servidores Ativos 11,00
¢) Servidores Inativos (Aposentados) : 11,00
d) Servidores Inativos (Pensionistas) . 11,00




10. CUSTO DO PLANO PREVIDENCIARIO

10.1. Valor Atual Total das Obrigagdes sem considerar a Compensagdo

Financeira com o Regime de Origem — INSS:

10.1.1. Valor Atual das Obrigac¢des Totais em R$:

31/12/2004
TIPO DE BENEFICIO Custo (em RS)
BENEFiICIOS CONCEDIDOS
1) Aposentadorias 3.652.313,92
2) Pensao por Morte 2:335.981.61
3) Reversdo de Aposentadoria em Pensdo 975.994,39
4) Total Custo Beneficios Concedidos (1+2+3) 6.964.289,92
BENEFICIOS A CONCEDER
Custo por Capitalizacio
5) Aposentadorias por Tempo de Contribui¢io 3.946.247,63
6) Aposentadorias Especiais 4.781.352,11
7) Aposentadorias por Idade 3.671.536,66
8) Reversdo de Aposentadoria em Pensio 2.570.017,40
9) Pensdo por Morte de Ativo 2.147.900,75
10) Pensao por Morte de Invalido 449.514,62
11) Aposentadoria por Invalidez 526.159,54
12) Custo Normal Capitaliza¢io (5+6+7+8+9+10+11) 18.092.728,71

13) Custo Suplementar Relativo ao Tempo de Servigo
Passado dos Beneficios a Conceder

27.570.909,70

14) Ativo Liquido Previdenciario

16.316.055,36

15) Custo Suplementar Total (4+13-14)

18.219.144,26

Custo Total (12+15)

36.311.872,97
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10.1.2. Custos em percentuais das Obrigag¢des Totais:

31/12/2004

TIPO DE BENEFICIO

Custo em % da
Folha de Salarios
da Prefeitura

CUSTO POR CAPITALIZACAO

1) Aposentadorias por Tempo de Contribui¢io 4,67%
2) Aposentadorias Especiais 5,66%
3) Aposentadorias por Idade 4,34%
4) Reversdo de Aposentadoria em Pensio 3,04%
5) Pensdo por Morte de Ativo 2,54%
6) Pensdo por Morte de Invalido 0,53%
7) Aposentadoria por Invalidez 0,62%
8) Custo Normal por Capitalizacao (1+2+3+4+5+6+7) 21,40%
9) Custo Administrativo Anual 2,00%
10) Custo Normal Total (8+9) 23,40%
11) Custo Suplementar Total Relativo ao Tempo de g
Servico Passado elere
|Custo Total (10+11) 44,95%
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10.2. Valor Atual das Obrigac¢des considerando a Compensagio Financeira
com o Regime de Origem — INSS e a contribui¢io de assistidos:

10.2.1. Valor Atual das Obrigag¢des em R$:

31/12/2004
TIPO DE BENEFICIO Custo (em R$)
BENEFICIOS CONCEDIDOS
1) Aposentadorias 3.652.313.92
2) Pensdo por Morte 235598161
3) Reversdo de Aposentadoria em Pensio 975.994,39
4) Total Custo Beneficios Concedidos (1+2+3) 6.964.289,92
BENEFICIOS A CONCEDER
Custo por Capitalizagio
5) Aposentadorias por Tempo de Contribui¢io 3.788.524,96
6) Aposentadorias Especiais 4.476.817,56
7) Aposentadorias por Idade 3.236.407,78
8) Reversdo de Aposentadoria em Pensdo 2.374.958,36
9) Pensdo por Morte de Ativo 2.147.900,75
10) Pensao por Morte de Invalido 449.514,62
11) Aposentadoria por Invalidez 526.159,54
12) Custo Normal Capitaliza¢io (5+6+7+8+9+10+11) 17.000.283,57

13) Custo Suplementar Relativo ao Tempo de Servigo
Passado dos Beneficios a Conceder

23.750.958,51

14) Ativo Liquido Previdenciario

16.316.055,36

15) Custo Suplementar Total (4+13-14)

14.399.193,07

|Custo Total (12+15)

31.399.476,64
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10.2.2. Custos em percentuais das Obrigagdes:

31/12/2004

TIPO DE BENEFICIO

Custo em % da
Folha de Salarios
da Prefeitura

CUSTO POR CAPITALIZACAQ

Servi¢co Passado

1) Aposentadorias por Tempo de Contribui¢do 4,48%
2) Aposentadorias Especiais 5,30%
3) Aposentadorias por Idade 3,83%
4) Reversdo de Aposentadoria em Pensio 2,81%
5) Penséo por Morte de Ativo 2,54%
6) Pensdo por Morte de Invalido 0,53%
7) Aposentadoria por Invalidez 0,62%
8) Custo Normal por Capitaliza¢io (1+2+3+4+5+6+7) 20,11%
9) Custo Administrativo Anual 2,00%
10) Custo Normal Total (8+9) 22,11%
11) Custo Suplementar Total Relativo ao Tempo de 17,03%

Custo Total (10+11)

39,14%




11. DEMONSTRATIVO DO FLUXO DAS RECEITAS E
DESPESAS PREVIDENCIARIAS

11.1. Proje¢des Considerando o Plano de Custeio Proposto no Parecer

Atuarial;
31/12/2004

ANO | RECEITAS | DESPESAS | RESULTADO | ANO | RECEITAS | DESPESAS | RESULTADO
Patrimdnio 16.316.055,36 | . .. continuagdo

2005 2.502.113,24 717.650,79 19.079.481,13 2043 884,98 5.953.399.31 44.383.458,51
2006 2.496.680,37 792.035,78 21.928.894,59 2044 - 5.730.101,78 41.316.364,24
2007 2.489.148,00 868.020,35 24.865.755,92 2045 - 5.504.219,98 38.291.126,12
2008 2.483.942,55 937.474,81 27.904.169,01 2046 - 5.269.954,46 35.318.639,23
2009 2478161,19  1011.587.84  31.044.99250 | 2047 - 501959680  32.418.160.78
2010 2.457.436,57 1.130.669,82 34.234.458,80 2048 - 4.781.204,84 29.582.045,58
2011 2.445.051,31 1.230.623,80 37.502.953,85 2049 - 4,517.919,38 26.839.048,94
2012 2.394.620,20 1.427.372,25 40.720.379,03 2050 - 4.252.680.45 24.196.711,42
2013 2.365.429.20 1.586.381,33 43.942.649,64 2051 - 3.978.447.37 21.670.066,74
2014 2.299.699,14 1.826.380,09 47.052.527,66 2052 - 3.706.637,29 19.263.633,45
2015 2.259.660,79 2.019.018,77 50.116.321,34 2053 - 3.414.054,20 17.005.397,25
2016 2.199.353,43 2.272.650,57 53.050.003,48 2054 - 3.132.332,19 14.893.388,90
2017 2.139.417,69 2.554.176,59 55.818.244.79 2055 - 2.853.694,46 12.933.297,77
2018 2.080.410,74 2.822.158.41 58.425.591,81 2056 - 2.575.538,49 11.133.757,16
2019 2.024.975,57 3.070.521.41 60.885.581,48 2057 - 2.323.248,31 9.478.534,27
2020 1.972.708.,36 3.310.748,93 63.200.675,79 2058 - 2.075.554,49 7.971.691,84
2021 189839020  3.633.05741  65258.049.13 | 2059 - 1.827.843,79 6.622.149,56
2022 1.847.919,33 3.854.157.84 67.167.293,57 2060 - 1.592.155,55 5.427.322.98
2023 1.774.978,84 4.158.666,59 68.813.643,43 2061 - 1.373.536,94 4.379.425,42
2024 1.713.718,47 4.407.981,68 70.248.198.83 2062 - 1.156.001,52 3.486.189.43
2025 1.616.902,81 4.813.746,60 71.266.246,97 2063 - 963.596,45 2.731.764.35
2026 1.557.385,31 5.044.443,93 72.055.163,17 2064 - 794.531,68 2.101.138,53
2027 1.482.227.33 5.341.933,79 72.518.766,49 2065 - 639.875.85 1.587.330,99
2028 1.422.575,73 5.549,549,42 72.742.918,79 2066 - 513.174,19 1.169.396,66
2029 1.353.522,56 5.808.187,02 72.652.829,46 2067 - 390.015,40 849.545,06
2030 1.241.655,05 6.249.721,38 72.003.932,90 2068 - 291.886,12 608.631,64
2031 1.191.465,59 6.391.033,48 71.124.600,98 2069 - 223.254,04 421.895,50
2032 1.134.081,70 6.562.833,90 69.963.324,84 2070 - 153.506.40 293.702.83
2033 1.081.002,33 6.701.914,57 68.540.212,08 2071 - 108.396,07 202.928,93
2034 1.044.859,96 6.754.890,57 66.942.594.20 2072 - 76.985,90 138.118,77
2035 989.427.42 6.877.025,35 65.071.551,92 2073 - 54.453,03 91.952,86
2036 972.974 37 6.815.805,44 63.133.013,97 2074 - 36.226,00 61.244,03
2037 945.326.21 6.793.190,20 61.073.130,81 2075 - 24.983,26 39.93541
2038 924.571,22 6.727.276,23 58.934.813,65 2076 - 17.044,54 25.287,00
2039 914.942 36 6.601.145,44 56.784.699,39 2077 - 11.117,00 15.687,21
2040 17.021.,41 6.486.811.94 53.721.990,82 2078 - 7.188,20 9.440,24
2041 7.813,33 6.339.999.86 50.613.123,74 2079 - 4.510,27 5.496,39
2042 889,15 6.164.033,49 47.486.766,83 2080 - 2.741,10 3.085,07

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstragio das Receitas e Despesas:
Patriménio em 31/12/2004: R$ 16.316.055,36;
Hipéteses de tabuas biométricas, taxa de juros, rotatividade, inflagdio, produtividade ou crescimento salarial ou de beneficios,

il

2

3.

utilizado os mesmos pardmetros da avaliagfio atuarial anual;

Para o levantamento das receitas previdenciarias foi considerado que o Municipio adotara o Plano de Custeio proposto na
avaliagdo atuarial anual;

Este Fluxo foi elaborado de acordo com as receitas e despesas previstas no regime financeiro de capitalizagio.

L



11.2. Tabela de Amortizagdo do Servigo Passado em 35 anos:
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31/12/2004
: 3 SALDO
ANO DIVIDA PARCELA AMORTIZACAO SALDO DEVEDOR
2004 12.803.381,55 13.571.584,43
2003 13.571.584,43 883.098.63 114.895.74 12.688.485.80 13.449.794,95
2006 13.449.794.95 883.098.63 121.789,48 12.566.696,32 13.320.698,10
2007 13.320.698,10 883.098.63 129.096.85 12.437.599.47 13.183.855,44
2008 13.183.855,44 883.098.63 136.842.66 12.300.756,81 13.038.802,22
2009 13.038.802,22 883.098.63 145.053,22 12.155.703.59 12.885.045,80
2010 12.885.045,80 883.098.63 153.756.42 12.001.947.17 12.722.064,00
2011 12.722.064,00 883.098.63 162.981,80 11.838.965,37 12.549.303,29
2012 12.549.303,29 883.098.63 172.760,71 11.666.204,66 12.366.176,94
2013 12.366.176,94 883.098.63 183.126,35 11.483.078,31 12.172.063,01
2014 12.172.063,01 883.098.63 194.113,94 11.288.964,38 11.966.302.25
2015 11.966.302,25 883.098,63 205.760,77 11.083.203,62 11.748.195.83
2016 11.748.195,83 883.098,63 218.106,42 10.865.097,20 11.517.003.04
2017 11.517.003,04 883.098.63 231.192,80 10.633.904.41 11.271.938.67
2018 11.271.938.67 883.098,63 245.064,37 10.388.840,04 11.012.170,44
2019 11.012.170,44 883.098,63 259.768.23 10.129.071.81 10.736.816,12
2020 10.736.816,12 883.098,63 275.354,33 9.853.717.49 10.444.940,54
2021 10.444.940,54 883.098,63 291.875,59 9.561.841,91 10.135.552,42
2022 10.135.552,42 883.098,63 309.388,12 9.252.453,79 9.807.601,02
2023 9.807.601,02 883.098,63 327.951,41 8.924.502,39 9.459.972.54
2024 9.459.972,54 883.098.63 347.628.49 8.576.873.91 9.091.486,34
2025 9.091.486.34 883.098,63 368.486,20 8.208.387,71 8.700.890.97
2026 8.700.890.97 883.098.63 390.595,38 7.817.792,34 8.286.859.88
2027 8.286.859.88 883.098.63 414.031,10 7.403.761,25 7.847.986.93
2028 7.847.986,93 883.098.63 438.872.96 6.964.888.30 7.382.781,60
2029 7.382.781,60 883.098.63 465.205,34 6.499.682.97 6.889.663,94
2030 6.889.663,94 883.098,63 493.117,66 6.006.565.31 6.366.959,23
2031 6.366.959,23 883.098.63 522.704,72 5.483.860.60 5.812.892,24
2032 5.812.892,24 883.098.63 554.067,01 4.929.793.61 5.225.581,23
2033 5.225.581.23 883.098,63 587.311,03 4.342.482,60 4.603.031,55
2034 4.603.031,55 883.098.63 622.549,69 3.719.932,92 3.943.128.90
2035 3.943.128,90 883.098.63 659.902,67 3.060.030,27 3.243.632,08
2036 3.243.632,08 883.098,63 699.496.83 2.360.533.45 2.502.165,46
2037 2.502.165.46 883.098.63 741.466,64 1.619.066,83 1.716.210,84
2038 1.716.210,84 883.098,63 785.954,64 833.112,21 883.098,94
2039 883.098.94 883.098.63 833.111,92 031 033
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12. RESERVAS MATEMATICAS

Valores das Reservas Matemdticas do Plano de Beneficios
Previdencidrios dos Servidores de Almirante Tamandaré - PR, a serem
contabilizados em 31 de dezembro de 2004, calculadas considerando Plano de
Custeio Proposto, Compensagdo Financeira com o INSS e desconsiderando
Beneficios por Reparti¢do:

31/12/2004
Contas Discriminacio Valores (RS)
2.2.0.0.0.00.00 | Passivo Exigivel a Longo Prazo............................ 30.715.248,43
2.2.1.0.0.00.00 | Depdsitos Exigiveis a Longo Prazo........................ 14.399.193,07
2.2.2.0.0.00.00 | Obrigacdes Exigiveis a Longo Prazo..................... 16.316.055,36
2.2.2.5.0.00.00 | Provisdes Matemadticas Previdencidrias.................. 16.316.055,36
2.2.2.5.1.00.00 | Provisao Beneficios Concedidos ........................... 6.964.289,92
2.2.25.1.01.00 Beneficios Congedidos do Plano.........cccoveeesnan. 6.964.289.92
22.25.1.02.00 (=) Contribuictas do Bife. ... o enivosaiesssgns -
2.2.2.5.1.03.00 (-) Contribui¢des dos Servidores...........ccovveeune..... -
2.2.2.5.1.03.01 L e AL u ) S -
2.2.2.5.1.03.02 i R Era i R el e S -
2.2.2.5.1.04.00 (-) Contribui¢des dos Pensionistas....................... -
2.2.2.5.2.09.00 () Compensacip Financeira.......c.cusissennsnsnnes "
2.2.2.5.2.00.00 |Provisdes Beneficios a Conceder .......................... 23.750.958,51
2.2.2.5.2.01.00 Beneficio do Plano para a Geragdo Atual ........... 45.663.638.41
2.2.2.5.2.02.00 (-) Contribuicdes do Ente para a Geragdo Atual.. 7.702.236.03
2.2.2.5.2.03.00 (-) Contribuig¢des dos Servidores-Gerag¢do Atual. 9.298.047,55
2.2.2.5.2,03.01 ALIVOS [REMUACEACHD v v simssmssmissnssnsiss 9.298.047.55
2.22.5.2.03.03 Atvos (Beneficios). immmimnsammiommasasasns -
2.2.2.5.2.09.00 (-) Compensacdo Financeira...........oceceveeeueenen.. 4.912.396,33
2.2.2.5.3.00.00 | (-) Reservas a Amortizar.....................cc.ccooeeuvennn... 14.399.193,07
2.2.2.53.01.00 | (-) Servigo Passado.........ccoccvvvrurerereniensveresessinsesons 14.399.193,07
2.2.2.53.01.01 Pelas Contribuigdes Normais'....................... 1.595.811,52
222530102 Pelas Contribui¢des Extraordindrias............... 12.803.381,55
2:.2.2.53.00.00 | () Déficit Equagionadol.coimisminsisaiamassisniss -

(*) Excedentes das Contribuicdes Normais Propostas para o Municipio
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13. BALANCO ATUARIAL

Balango Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Almirante Tamandaré - PR, considerando a Compensacio Financeira
com o INSS e o Plano de contribui¢@o proposto no parecer atuarial:

v

31/12/2004
ATIVO PASSIVO
Valor Presente Atuarial das Valor Presente dos Beneficios

Contribuicoes Concedidos
Item Valores (RS) Item Valores (RS)
Sobre salarios 18.596.095,10 | Aposentadorias 3.652.313,93
Sobre beneficios - |Pensoes 3.311.976,00
C_ompen_sa«;ﬁo 4.912.396.32 Valor Presente dos Beneficios a
Financeira Conceder
Patrimoénio 16.316.055,36 | Aposentadorias 33.631.984,31
Déficit Atuarial 12.803.381,55 | Pensdes 12.031.654,10 |
TOTAL" 52.627.928,33 | TOTAL 52.627.928,33

(*) Os valores agregam somente os beneficios pelo regime financeiro de capitalizagio
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14. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para
dimensionar a situagdo financeiro-atuarial do IPMAT — Instituto de
Previdéncia do Municipio de Almirante Tamandaré, de acordo com
metodologia, hipoteses e premissas citadas anteriormente, com os dados
cadastrais dos Participantes fornecidos pelo Municipio.

Os resultados apurados nesta avaliagdo contemplam as mudangas
paramétricas do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a
implementa¢do dos dispositivos da Emenda Constitucional n°. 20,
regulamentada pela Portaria n°. 4.882 de 16 de dezembro de 1998 e pela
Emenda Constitucional n°. 41 de 19/12/2003.

Base Cadastral

Os dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e
seus dependentes enviados para a Avaliagdo Atuarial foram comparados
com os padrdes minimos e maximos aceitaveis na data da avaliagdo. Os
principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

Numero de Servidores;

Data de Nascimento;

Data de filiagdo ao INSS;

Data de admissdo na Prefeitura;

Data de filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia;
Remuneragdo.

Cadastro de Aposentados € Pensionistas
e Numero de Servidores;

e Data de Nascimento;

e Beneficio.

Depois de feitas as analises, consideramos os dados suficientes e
completos para a realizacdo da avalia¢do atuarial.



ACTUARIAL

Hipoteses Atuariais

Em relagdo aos critérios, hipdteses e premissas adotadas na avaliagdo,
destacamos os seguintes pontos:

ndo foi considerada, para efeito de calculo, a compensacdo
previdenciaria recebida pelo Instituto referente aos servidores
assistidos;

a taxa de juros atuarial aplicada nos célculos, de 6% ao ano e o
crescimento salarial de 1% ao ano, atendem aos limites maximos e
minimos, respectivamente, imposto pela Portaria 4.992 do MPAS
de 05/02/99. Qualquer modificagdo nessas hipoteses, dentro dos
limites legais, resultaria em aumento nos valores dos custos
previdenciarios;

a ndo aplicagdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculados ao Instituto justifica-se pela ndo adogdo do critério de
compensacdo previdenciaria do mesmo em favor do INSS, fato este
que serviria para anular os efeitos da aplicagdo desta hipotese;

para calculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados
efeitos de inflagéo;

para efeito de recomposi¢do salarial e de beneficios, utilizou-se a
hipétese de reposicdo integral dos futuros indices de inflagdo, o que
representa o permanente poder aquisitivo das remunera¢bes do
servidor (fator de capacidade = 1).

Comentarios dos Custos Atuais

Os resultados apresentados no item n° 10 deste relatorio contemplam as
seguintes hipoteses de calculo:

1) valor total das Obriga¢des do Plano Previdenciario desconsiderando a
compensagao financeira com o INSS;

2) valor total das Obrigagdes do Plano Previdenciario considerando que
havera compensagdo financeira com o INSS — como Regime de
Origem, conforme dispde a Lei 9.796 de 05/05/99 e Decreto 3.112 de
06/07/99, que regulamenta a compensacdo financeira entre o Regime
Geral da Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores
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da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na
contagem reciproca de tempo de contribuicio para efeito de
aposentadoria, considerando que o Municipio, denominado de Sistema
Instituidor serd ressarcido com o beneficio compensado pela
proporcionalidade de tempos vinculados a cada regime, apurados na
data de concessdo e limitados ao teto de beneficios do INSS vigente na
data deste célculo.

As consideragdes que faremos a seguir, relativas aos resultados dos
célculos, estardo baseadas na hipotese de calculo com a Compensagio
Financeira e a contribuigdo de assistidos (item 10.2).

Os resultados obtidos nesta avaliagdo, para garantia dos beneficios
propostos pelo Plano, expressam um custo total de 39,14% sobre o total
de saldrios de participagdo dos servidores de cargo efetivo e uma Reserva
Matematica total de R$ 30.715.248,43 em 31/12/2004.

Quanto ao custo apurado nesta avaliacdo, de 39,14% da atual folha
salarial dos servidores ativos do Municipio, cabe ressaltar os diversos
fatores que contribuiram para este resultado de custo do Plano, dentre os
quais destacamos:

e 0 patamar do Patrim6nio Previdencidrio atual de R$ 16.316.055,36 ¢
suficiente para cobrir os compromisso com os servidores ja em gozo de
beneficio, porém, adicionando-se as Reservas de Servi¢o Passado dos
servidores ativos, resulta em um encargo acumulado de
R$ 14.399.193,07, que depois de aplicadas as contribui¢io normais do
plano de custeio proposto no parecer atuarial resulta em um déficit de
R$ 12.803.381,55, cujo valor recomendamos registrar contabilmente
como Reservas a Amortizar, conforme descrito no item n°. 12 desta
avaliac¢do;

e a caracteristica etdria da populagdo em atividade, com idade média de
aproximadamente 39,9 anos, levando-se em conta ainda que 47,96%
dos Servidores contam com idade superior a esta, exigindo maiores
recursos ja capitalizados pela proximidade do beneficio;

e o custo de 34 servidores que ja estdo iminentes da aposentadoria,
exigindo uma cobertura imediata de R$ 1.866.271,47 especificamente
para essas pessoas.
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Comparativo entre a Avaliacio Atual e a Anterior

Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relagdo a tltima avaliagio
(dezembro de 2003), apontamos aqueles que geram impacto sobre os
resultados, dentre os quais destacamos:

¢ o patrimonio previdencidrio teve crescimento bruto de 39,80% entre as
avaliagdes, de acordo com a avalia¢do atuarial anterior, (item 12.1 do
relatorio dezembro/2003), atingindo um valor superior ao previsto
(RS 15.838.339,70, valor ja atualizado pelo INPC — IBGE);

e o0s salarios informados dos servidores ativos sofreram uma redugio
média de 29,03% em relag@o ao cadastro utilizado na Gltima avaliagio,
resultando em uma redugdo nos custos do Plano.

e nesta avaliagdo foi modificado o regime financeiro dos beneficios de
risco na atividade (invalidez e pensdo por morte), de reparticdo por
capitais de cobertura para capitalizagdo, proporcionando maior
seguranga ao Plano de Beneficios do municipio.

No geral, os fatos acima mencionados repercutiram positivamente nos
custos do plano com uma redugdo do custo total bruto, de 40,00% para
39,14% sobre a folha salarial dos servidores de cargo efetivo.

Sob o carater permanente, sugerimos acompanhar a evolugdo da
capitalizagdo das Reservas Matematicas, buscando-se as alternativas para
sua cobertura dentro dos padroes minimos e adequados de liquidez.

Quanto aos custos globais de Servigo Passado, faz-se necessario
esclarecer que o valor apurado das Reservas a Amortizar, necessarias para
dar cobertura aos Beneficios a Conceder, implicara em ado¢do de medidas
para capitalizacdo do Plano e garantias dos compromissos ao longo do
tempo.
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Disposicdes relativas ao Plano de Custeio

Com base no nivel atual do patrimonio do Instituto e nos valores das
obrigagdes futuras do Plano, recomendamos a aplicagdo do Plano de

custeio proposto de acordo com a tabela abaixo.

Amortizagio de Servigo Passado'”

Descrigao Contribuigdo % Base para Desconto
Servidores Ativos e
Ciitbiican Noi] 11,00% Salario Mensal
Servidores Aposentados 11.00% Parte do Beneficio Mensal
Contribui¢do Normal ; Excedente ao Limite de Isengdo
Pensionistas 11.00% Parte do Beneficio Mensal
Contribui¢do Normal ’ Excedente ao Limite de Isengfo
Prefsini Total d:el Folha S‘alarial de
Comiteibistosn Nogral 11,00% Servidores AtI.VOS de
Cargo Efetivo
Prefeitura Total da Folha Salarial de
Contribuigdo para cobertura das 2,00% Servidores Ativos de
Despesas Administrativas Cargo Efetivo
Prefeitura Total da Folha Salarial de
Contribui¢do Suplementar 11,54%_ Servidores Ativos de Cargo

Efetivo

(*) Calculo considerando que haverd compensagéo financeira com o INSS.

O plano de custeio, acima sugerido, tem como base o parcelamento em 35
anos do valor do Servigo Passado, no montante de R$ 12.803.381,55 (item
11.2), fato este que reduz o custo total do plano de 39,14% para 35,54%
da atual folha salarial de servidores ativos de cargo efetivo.

Ressaltamos que também para cumprir com as exigéncias impostas pela
EC n° 41, tanto o municipio quanto os servidores ativos devem contribuir
ao Instituto de Previdéncia com aliquota ndo inferior a 11% sobre o
salario de contribuigéo.

Os percentuais apresentados, no item n° 10 desta avaliagdo, e
adicionalmente os acima sugeridos sdo validos para o exercicio atual,
patriménio atual e a massa de dados informada, devendo o Plano de
Custeio ser revisto apds o prazo de um ano desta avaliagao.
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Consideracdes Finais

E, por se tratar de grupo fechado, analisamos os aspectos atinentes ao
tamanho da massa de participantes considerada (1617 servidores) e
recomendamos a criagdo de um Fundo de Oscilagdes de Risco de
R$ 1.790.766,24 especificamente para dar cobertura aos riscos inerentes a
mortalidade, invalidez e sobrevivéncia do grupo, calculado com nivel de
confianga de 95,44%.

Relativamente a disposi¢do de enquadramento exigida na Lei
Complementar n°. 101 de 04/05/00, salientamos que o Municipio deve
respeitar o limite de 60,00% da Receita Corrente Liquida com despesas de
pessoal.

Ainda que o Municipio seja credor da compensacdo financeira com o
INSS para com os Servidores provindos da iniciativa privada, nio se
extinguem os compromissos dos servidores que se desligam da Prefeitura
e passarem a ser contribuintes da iniciativa privada, com vinculo ao
Regime Geral da Previdéncia Social.

Por este motivo recomendamos manter o cadastro do Servidor desligado,
para efeito de provdvel compensagdo previdenciéria relativa ao periodo
em que o mesmo esteve vinculado ao Regime Proprio, neste caso, sendo
agora o INSS credor do Municipio, Regime de Origem e denominado de
Sistema Instituidor, na compensacio financeira.

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo
extremamente sensiveis as variagdes das hipéteses e premissas utilizadas
nos caleulos e que, modificagdes futuras destes fatores, poderdio implicar
variagOes substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 14 de abril de 2005.
X
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