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LEI N° 124/91

MUNICiPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE

Simula: Dispde sobre o Fslatulo dos Senvidores do Muriciplo da Almirarde Temandand, dag
Autarquias @ das Fundagdes Municipals @ sav Regime Juriciooy

I'ago szber que a Chmara Munlclpal decrelou e eu, Prefeilo do Municiplo de Almirante Tamandaré, sanclono

a seqguinie Lef: .

TITULO |

Ty CAPITULO UNICO

£, Das Disposigdes Preliminares

e

Ut A 17 - Eela Lol inslitul o ragpim Juricdfco dos Servidores pablioos deo Munle
b

Lt [

Aulaegbag,

[pio te Mmsirante Tamandard, de suas Fundagios o

11 ¥t 27 Meva om efeilos desta Lel, servidor & o pessoa legalments Inveslida em cargo pabico.
e 8 pan e, Cropo puldfico &0 conjunio de alidbulgdes pravisies neesinlus organlzackonal, gua deven ser comolidas a um sereldar
Fardg olo dilce - 05 cargos plbicos, acessivals & fodos o8 brasielros, sa0.crlados por L, coim denominagao prdpria,

P e

[

.ll:

-

B e nnerados pelns colras do Municipla, para nrmlhﬂﬂrﬂnm cardlar elalivo ou am convoafo.
- 08 vervitkaron em exarciclo de Cargo om Gomlssfio sardo squiparacias, no qua concorna @ direflos, obrigagtes @ lins

pevithncidnios, a0s cwgos e provimenio eletive, respeiladas as pecullaridades de cada um, quanio ao provimenio,

exaicilo, estalbeliclada o demissan

“"-_ A0, 50 vedadaa Hraslagio da servicos gralulles, salvo os casos especlicos de padicipacao am drgdos coleglados, pravisios

.
X
-

o Lod

MG -0 reinunaragho ou vencimonto dos cargas publicos, ohadecerd a padides fisackas emLal 8 o sou reafusie ou aluslisaco,
s fufio por Alg o Poder Executlvo, em Indice nunca Inferior ao fkade peioc Governo Fadersl em ralagéo b inflagio do

peetlole, absareacla a IngEstagho lederal gquanta 4 polllica nacional de saldros.

ST AR D8 eages sio contidarados do carein ou sciados o o8 shibulctos de cads corgo S0 fixados e Aaguiar oo
EA%-Naspelada essaragulamaniachio, ng Arlbulgdes norentes B vina carreln ou o oe classen, podam sar comnstidas,

Fulislinlamante, noe sorvidores de suss dilergilas claszes

§ 2 - E vedado atrlbuli.se Ao sarvidar, encargos ou sendgos dilerentas dagquaekes propriog o S0 Cigo ou Coraia, 8

e, comao L, 6l delinkdos g Lol ou Regaalnmeia,
L]

19 - Classe 6 o cargo pabilco Isolado, consanta da wm Grupo Ocupacional, compaonto palo agropamento da alfvidades

assenIeiados oo comrelatas, @ Sirlo do Classes ¢ o agrupamantn de cargos da mesma dencenlragdo e elibuindes, da

tRerenlzs nlveis ou pad:das de vencimanio ou remuneragao. *

AR % - Goopd Devpacional ¢ o conjunlo de Classes ou Séio de Classes. e Quadro de Pe
Dcupsckonais.

S50l &0 conjunlo de dversos Grapos
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TitTuLon .

CAPITULO |
Do Provimento, Vacancia, Remocgdo, Redistribuicdo e Substituicdo

SEGAO I 2 ey Wi X3
Disposigoes Gerais
Al 10 - Bao requisios indispansdvals pera Invesiidurs om cargo publico munlcipak
b - nacionalidade brasieirag : ; i
I - o gozo dos diredos polflicoa: A
11 = & quitagho cam as obrigagies mlllrmaﬂlahurala: e
W - o nifvel de escolaridade exigido para o exerciclo do cargo;,
V- pplidao fslca o montal
& 17 « Ag slribuigdes do cargd podem jusiificar a exdgéncla de outros requésitos esiabelecidos em Lel ou Regulamenta,
327 - As pessoas porladoras de deliciancla, & assegurado o direflo da sa Inscrever em concurso plbico para provimanio
da cergo, cujas alfibulgbos sejem compativels com a daficiénela de que sdo pordadaras, pasa lais pessoas, serio
resanvadas atd 10% [dez por canto) das vagas ofarecldes no concuren, i
Aot 11 - O provimanto nos cangos plbBoos far-Se-4 madiang Hﬂ#hlﬂjlﬂﬂi WMl da cada asfara de Poder,
Hal, 12 - A Investidura nd cargo pdbllco oocmerd com a posse,
ML 13 - 580 fomas do provirmanto de cango pubico: .
| - morneaga; ' LI
Il - promagan, ' :
Il - ascengan;
IV - translordncia;
W - readlaplagdo;
WVl - ravarsac;
Wil - relntegragao;
Will - aproveiamanto;
1% = rpcondug &,

EEI;AG 1

Da Nomeacgao

AL 14 - A nomoaghs far-se-8
i - om cardier afellvo, Qquando sa irelar de cargo Isolado ouw de camalna;
il - em Comigsho, para cargos de confianga, de livie exonaregac & que, em virude da Lei, assim dava ser provido;
111 - e cardlar lampordno, por prazo cana, para o Cuedno Suplementar de Pessoal do Municipha,

Pardgralo Gnico - A nomeago para carge de carmalrd ou Isolado de provimento efelivo, dapenda de prévia habllitagao
om concuran plblico de provas ou de provas e tulos, chedacendo a ordem de classdicagdo e o prazo da sua validade,

SEGAO Il : i

[¥o Concurso Publico

A, 15 - O concurso sa2rd da provas ou de provas 8 thelos, podendd ser reallzado em duas etapas, confarme dispusar 8 lsie o

Regulamanto do respectve plans de camaira,

Arl 16 - O concurso plblico tera validade de 2 (dols) anos, podando Sar promogaco wma nica vez, por gual perlodo.
g 17 . () prazo de velidade do concwso e as condigbes de sua realizagac, serao fixadas em Edial, gue sard publicado
am &rgdo cficial 8 em jormal da granda ciculagdo no Municiplo.
§ 2« Wio g8 ghrird nowvo Concurso, para cargo em gue houves candidalo aprovado em concurso anderlod, com prazo de
validade nao explrada,

Ve
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v/ BEGAOIV : -
Da Posse, do Estigio Probatério e do Exerciclo : ‘

An. 17 - A posse 50 dard pela gssinatura do respeciive termo, no sto de Investidura no carge ouna fungio gratificada, no qual
daverd constar a deciaragho de conhocimanto dos direflos @ dos deveres assinalados nesta Lel
E 1% - MEo havacd pO9SE NOS CAS0S o8 promogio & ralntegragds,
5 27. A possa ocorerd No prazo de 30 (inta) dias, contados da publicagio do alo de provimenta, prorrog el por peroda
s, | requarimente eserite do inleressdda,
57~ Em s& tratando do servidor am licenca, ou sfasiado por qualgquer outrg malivo legal, o prazo serd conlado do téming
g mpedimanio.
£ ¢7. 54 haverd posse s for pracedida da publicagio do alo de provimento.
52 . M aio o posse, o senvidor apresentard dectaragdo de bum g valoras qua nﬂltslrluam 58U purlm:m:r. g declaracio
quanio &o exerciclo au néo de oulio carga, Bmprago au luru;m pediblica.
E &7 - Sord ipinedo gem elallo o ato de provimonis, 58 & pogse N0 OoOed NG Prago previslo no § 2% dasie Artigo.
Adl. A0 - Exercicio é o efolive desompenho das atfoulsbes do cargao,
£ 17« E dle 30 (Hhna) dias o prazo madms puanmldur anirar & dxercicio, nu:iu:hm da mh‘tﬂnﬂ.mmda passe
o conaaguants investidurea no cerga.

il f 2~ - Sard axcnarado "ex-officle”, o muafqunrmemmrarnmarcFMnnuprm previsto no padgrala anterior.

§ 57 - A andedidade competente do drgdc ou entikdade para onde for designado o servidor, competa-Ing dar axercicio.
A, 19 - O ndeio, 8 suspanado e o relnfclp 0o oxercicio, serdo regisirados No asseniemento Individual do servicor,

Perégralo Gnlce - &a anbier em exercicio, o mrﬂnr'mrmmmi ao drgio de poessoal os elemenios necessdrics as

BNoiAgoes o iU asseniamanto individuel

- AL 20 - Eslagio probatdro é o pariodo dé 2 (Sols) ands :r&m:wnrnlu afmhnmanwlﬂm nomeado em vifudo u:hwmwsn.

& 1% « Mo perdodo de astbgio prubaiﬁr#u ap:nr—s&iu og sagulnles mq:ﬁsllm
I = pasicuidada;
il - disciplina; ; .
Ul = aplidac para udumarﬂwﬂﬁﬂrﬁﬂc
v - copacidade da inlclatva; A
W - proculividade; o .

i Wl - respons abilidade;

Wi - idoneidede moral,
5 7 . Sam proulzo da remessa poriddica do balelim da merecimento, o chala da repaniclo cu servigo, em Gus esieja
ilado o sorvdor sujello 8o estigio probatdrio, 4 (gquatic) meses antes do 1érming deste. informard por escrilo,
resanvadarmanis, &0 drgio de pesscal, sabre 0 servVIdo tendo em visla 08 requisilos enurmerados no pardgralo antenor,

5 f 5 5. Er seguida, o drglo de pessoal formutad perecer escrito, opinande sobre o merecimenta do petagldria, am relacio

1

E LEda U tos reguisios e conclulndo a laver ou contra a conlirmagao.
t-, Y §4°. Dozse parecer, 56 conrétio & confirmagao, 5@ dard vista so eslaglddo, pelo prazo de 5 (cincc) dias ulels, para
s -asantns &0 da dodasa pedvia em igual parlodo da lampa, g
}" 558 - Jutoanco o pankolr 8 8 defesa, o drgds juridico de assessoramant o do Prafailo Murdcipsl & ale oncaminfied paracer
e omolus v oue, 56 for aconselhando & exoneragBo @ homologado pelo Chefe do Poder Execulivo, este babara Decralo
nassa senlilo
5§ - B o5 despechos do chele Imedisio @ I:I-Er drgho de pnmnl Tosam favordvels & parmandncla do senvidod, a
conlaias Ao A0 gepanderd de quaiquisr movo Blo.
§ 77 . A apoiBc o dos requisitos de gue irate este artige, daverd processar-se de modo a que a exoneraglo do servidor
~r55A sa° fpla anlas oa findo o perfodo de estagio.
£ A" . 0 servicor ndo aprovado no estdgio probatdrio, no caso de estdvel, qua tenha prestado concurso pobico para
mrucencE o B Carreing ou Grupoe Ocupacional, 88l reconduzido ao cargo anlerlorments coupaco.

AL 21 - A proaro,As o0 Becensldo ndo INterrempom o 18Mpo Je arencicis, que & contada no Naove Posiclonamanto Na carmeia,
ppe e do dua da publicagho do ato que promover ou ascendar o sefvidor,

A 99 Sacd concasdo o prazo de 30 (irinta) dias para a entrada em exerciclo em novo cargo ou NOS Cas0S die recondugan ou
revelsaD @ ativdade, Sem remunaragac, excetuando-Se, BpENas, OF Cas0s de promogio ou ascengao, cuja entrada am
gxarcizio £ lmediag,

Al 71 S 1omaa possa a enlrard em exercicio, aguele que for julgado aplo fisica e menlalmente para o exarclclo do carga, por
|.-‘ il u_-h.lhﬂl.‘rﬂul'll.l'l’!llﬂmﬂ h

A, 24 - O ocupanla oo caigo de provimento efelivo do Quadro de Pessoal Permanents, o ocupante o cango lamponiio do

i Guardea Sup | menier de Peasoal, fca sujeilo a 40 (quarenia) horas semanals de trabafho, saivo casos e que a Lal

7o
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asta.halamu' duragdo diversa,
Parfigrafo (nico - Além do cumprimenta do estabalacido neste Artigo, o axarcicio d&cﬂgﬂl‘tﬂ\m @ da proimenta am

Comissao, axigird de seu ocupants, iMegral dedicagdo ao sorvigo, podendo o Sesvidor ser convocads, sempre que
howrvar interesse da Adminlgiragio, -

L]

SECADV
Da Estabilidade ° g

An. 25 - O servidor habilitade em concuisa pdblice e empossado em cargo de provimento efethvo, adquinid estabilidade no
servigo pdblico, ao completar 2 (dals) ancs do elethvo exerciclo,

An, 26 - D sanddor estével 56 perderd o cargo, em vidude de sentenca judiclal ransitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar, no qual sefa-ihe assegurada ampla dalesa.

SEGAO VI k) : e '
Da Transferéncia e da Remogéo '
Al 27 = A fransiordncia far-ge-4: )
|- & podido do servidor, sendida a convenlfincla do servigo;
il - "ex-officio”, no interesse da Administragéio.
§ 1 - A transferbnela a pedido, para cargd de carreira, 56 poderd ser teita para vaga a ser provida por merecimento.
- §2°- As ransferBnclas para cargo oe carmeira, ndo poderdo excedar de 1/3 (um lerge) dos cargas da :::f.a. classe o sd
poderdo ser aletivadas na mis seguinte ao fixado para 83 pmmn-q-bn._
At 28 - Caberd a fransferéncia: #
I- 3 umna para oulra carrelra de denominacio diversa, daniro db mesme Grupo Ocupacional:
i - g um cargo de carrelra para gutro isnlads, dn provimento efelivo, denes do masmu-nmpa Croupacional;
I - da urn earge Isalado de provimanto Blathve para oulro da mesma nNEfureza ou de camelra, denlro do mesme Grupo
Ooupactonal.
£ 17 Mo caso do tem I, ut:ms!urﬁn:ln Eﬁ-pﬂdm&sﬂlelm B pedico oo sonvidor.
§ 2% - A ranslerdncia pravista nos Rens | e Il deste Artigo, poderd ser faita "ex-officio”, no Interesse da Administracao o
serd lella, sempra, pArd cargo de igual vencimenio ou remuneragio, assegurada qualguer difivonga que possa exislin,
U para cargo de malor vencimanio ou remuneragio.
AN, @3 - O Intersticio para a ranslaréncia serd de 365 (bezentos e sessanta @ cinco) diza na Classs ou no cargo Isolado,
At 30 - A remocac & podida ou “ex-officho”, lar-ge-4;
|- dho umnd para outra reparticio;
W= g urn para outro Orgdo da mesma repanicic

SECAD VII
Da Readaptagio
A 31 - A franslesdncia @ 8 (emocho por permula Serko processacas o pﬂdldcr escrito de ambos o5 sarvidoros Inforessacaos,
chsenvado o Interesse Co servigo o do acordo com o prascrilo nesia Seglo,
Aul, 32 - Readaplagao & a Inveslidura do servidor em cargo de atfbulgdes e responsabilidades mmpal:fuws com & Bmitagio qua
lenha sofridoc em sus capecidada fisica ou mental, verficada em inspe; Bo médica, pela Junta Oficial de Satkde do Municipio,
§ 17 - So julgado Incapaz pera o earvigo plblics, o readaptando serd Bposenlado,
§ 2% - A readaptaciio serd efativada em cargo de alibuigbes afins, respailada a habillacdo legal exigida, @ assegwada a
diferénga da vancimentos ou remuneragéo. f
§ 3% - Assim coma ndio haverd decesso, a readeptagio ndo acarelard sumento do vencimento ou remunaragac
At 33 - Nos processos de readaplagso, que podem ser iniciados 8 raqulrmnnln do inlaressado ou mediante lawsdo méddico da
Junta Oficial ¢e Sadde do Municlpio, devers ficar comprovada que:
|- a modificagio do estado Hisies ou de sadde do servidor, diminulram sua eficiéncia no cargo;
H - o 58U eslaco mandal ndo corresponda & exigincia do cargo,

SECAO VI

[Da Reversao
An. 234 - Raversao é o relomo 4 atividade de senvidor aposantade porinvalidez, quande, por Junta Médica Oficial do Mumicizio,
forem declarades insubsistentes os molivos da aposentadoria,

§ 1% Argvirsio Lui-sa-EMmaamuwguaum Cargo rnsultanl;a da sya ransformag o,
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. § 27 . Enconfrando-se pravido o corgo, 0 senvidor exercerd suas funges como excedanta, aid 8 GCormancla da vaga.
an %5 - Mg poderd revarter o Bposantado qua ji tiver compleado 70 (setanta) ancs de idads,

1 &

SEGAO IX

Da Reintegragao,

AL 36 - A reintegragac & a reinvestidure do servidor estdvel no cargo enterionments SCUpSdo, ou NO Cargo resullante de sua
translormagda, quando |r‘r'-|'ﬂWEI.I:|-E & 5ua demissho, por deciso administraliva ou judicial, com ressarcimento de todas as
vanlagens. wet

§ 1% - Ma hipdlesa de ncargnwmmwu. o servidar ficard em disponibiidade, obsarvado o dispoato nog anlgos 40
41 dasta Lol
E 7% . Enconirando-5e provido o cango, o seu eventual ooupante serd reconduzids a0 cargd de oagem, Bem cingito &
Inclgnizachs, ou BpovelaMmants §m oulnd cargd ou, ainda, pnﬂmmdltpmlhll'HME
A, 37 « O daspacho de reinlegracko sord, sempre, profendo em pn:ﬁdn de reconsideragio am fCUISo, OU 8m ravisao da
oSS, quendo a decisan for adminsiathva,
Al 34 - O servidor relnlagrado sard sul:nrrﬂlm & Inapogao mﬂﬂci. @ aposeniado quando incapaz.

SEGAO X
Da Recondugéo
Arl, 39 - ReconduGEo & 0 mlorma oo nruﬂ:h:x aamval mmgﬂ- anaricrmenta coupado o decormana de:
| - Inakiacan no estdglo probabdilo redathio lm.nn:l =101 L=
il = reintagragao do anlomor coupanto. F
Pardgralo Unkco - Enconirando-se mﬂnamummmnnnm nra apmw-:idmm oulio, ebeervacdo o disposto
ne Anlga 40 desta Lal, : ¥

SEGAO XI §

Da Disponibilidade e do Ap roveltame nto

Adt, 40 - O retome & alividade de senvidor em disponibilidade, Tar-se-4 mediante apl'maﬂamnruu chrigatdrio em casgo de
nlribuictes @ vencimenios compalivels com o antesiorments ccupada.

A 41 -0 drgdo de pessoal diaterminard o imadiaio aproveitamenlo de sanvidor em disponibilidads, em vaga qué venhaa ocorar
pos Arglos ou entidades da Administragdo Pobica Bumicipal,

AL 42 - Extinguinde-se o cargo, o servidor ficard em disponibliidade, com vencimento ou remuneracao, na forma do Artigo 407,
E 2% da Constiiul &0 Fedaral, até sau obrigatdro apfovellamania, conforme disposio no Arl 40 desta Lel.

Arl, 47 - Serd tomado sem efeilo o aproveidamento @ casseda a disponibiidada, $6 o Sarvidor NAo enlrar 8m exercicio no prazo
lagal, salvo dognga comproveda por Junta Médica Olicial do Municiplo,

Hud, 44 - O servidor em disponiblidade poderd ser aposentada, na lorma prmllaiu no Capidula préprio desta Lel, compatando-sa
como da exercicio, o lempo em que parmanaceu em disponiblidnda,

cAPiTULO NI

Da Vacéancia
At 45 - A vaclncia do cargo pdblico decomord da;
I = mwanaagao,
1l - demissao;
1l - promagiac,
IV - BaCangao,
W - translardneia;
Wi - readaplagacy
W - aposentadoria;
Wil - posse em oulro carge Inacumuidval,
1% - falgcikmantc.
Adl. 46 - A aroneragho da cargo efetivo, dar-5e-4 a pedico do sarvidor, ou de oficlo.
Pardgralo Unico - A Bxoneragao de oficlo dar-so-4:
| - guando nio sallsmltasasmn:t;cr&a do estdgio pmnmd:hu 5
N - quand, lando lomado posse, o servidor NAD andrar am exercicio no prazo estabelecimenta.

£
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AL 47 - A exoneragdo de cargo da provimento em comissdo, dar-se-&:
I - B |ufzo da autoridade compalenta;
i - a padido do prdprio senvidor.

Arl 48 - Og cargod do diragio 0 BESS0SE0TAMABNLID, remuneredos por Fungdo Gratiiiceds, tem sus nomeagho 8 exonaracas, fels
de bvra critérlo do Chate do Poder Exscutive, purpmpoﬂ:ﬂmulrlglmn das Secrelarlas Municipals, resguardado o direila
de petigho do sarvidar.

CAPITULO Il g AN W

Da Substituigao
At 49 - O3 senddores invesiidos am fungio gratificada e os ocupanies de cargos em comissdo, terdo substitulos Indicados no
Regimento Internc ou, o caso de omissao, designados a critédo da auloridade corhpetant.

§ 1% - O substitulo Essvmird adomaticarmania o exerciclo do cargo ou funglo gratificada, nos alfastamentos e
Impadimenios regutamantares do tular,
§ 27 . O gubstiluto fard Jus & gratificagdo do cargo ou funglo, plnam proporgEo dos dias de efeliva subsiiuigao,
§37 . O gubsifuto perdeand, durande o lemps da subsiulgio, ovencimento ou remuneragas do cargo de que hor ocupania
#lelivo, salvo no caso de funglo gratilicada @ opgio, :
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nTom .
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

Do Vencimento e da Remuneragao
At 50 - Vencimenlo & a retribuicio pecunidrla pelo exercic de cargo poblico, com velor lixado em lal,
Pardgralo Unico - Henhum sarvidor receberd, & 1ulo de vencimento, imponéncla Inferlor a0 saldrio-minimao.

Af, 51 - Remuraragio d o vancimenio do cango efelive, acrescldo das vaniagens pecunidrias parmanentes, estabalecidas em el
§ 19 - A remuneragao do servidor investido em furicio qralilﬂa‘.lﬂ-nu cargo aml comisso, S0l paga na forma prevista
Brm Sacho progria desta Lal,

& 27 . O vencimenio do cargo efelive, acrescikdo das vantegens oo cardlar permanante, & ireduifvel
Mt 52 - E assegurada a lsonomia de vencimenlos para cangos de atibulgdes iguals ou assemelhadas, do mesmo Podar ou
Brlrd 0% Podargs MuﬂIE.'I.pEJE.
Pardgralo Unico - Excluem-se Solela de rermuneragio, &s ventagens previsles nasia Lel, refarentes A gratificacio nalalina,
adiclonal por lempo de servigo, adiclonal pelo exerciclo de atividades insalubres, perlgosas ou ponasas, adicional pala
prestaghs da servige extreordindsio, adiclonal noturmo e adiclonal de Mrias.

A, 53 - A manor remunaragio aliiulds sos t.a'rgm alellvos de carrelra, ndo send inferior a 1/50 {um cingiants swvos) do telo de

rermuneragao lixedo no erigo anleror, de conformidade Lot © Arligh 37, Inclao X, da Consliluigio Fedaral.

An. 54 - O servidor perderd: : | ;
| - & remnoracao dos diss em qué falfar 80 sehvige; by : '

Il - & parcala da remaaneragso nﬁrla.pfupnmkmul A% nlmms, &usﬂnc:lasasamm lnmﬁp:m Iguals ou supaflnrn a0
(spssania) minulos.

Al 55 - Salvo por EmpesiGao lngal ou m’hdadu]u:ﬂdal. nenhurm desconto Im:ldlrl!l sobre 8 remuneraiia ou proventa.
Parigrala Unico - Mediante aulorizagao do servidor, podard hever consignagso em folha de pagamenlo, & favor de
tarceiros, a critério da Admanisirago @ com réposigio da custos, na forma definida em regulamanto.

Art 56 - A= raposicfos o indenizagdes ao erdrio municipal, sarfio desconiadas em pancelas mensals niko excedentas a décima

pera da remuneragio cu provesTio, 0m valores Blualizedos.

At 57 - O servidar am débils com o erério, gue for demilido, excnerads ou que hver sua aposentadora ou disponibilldada

cassada, 1ord o placo da 60 (Eessenta) dias para guilar o débila,
Pardgrato Unico - A néo quitago do dibito o prazo previsio, implicard sua sulomdtica Inscrigao na divida ativa.

ArL 58 - O vancimento, a remuneracio @ o provenio, ndo serbo objelo de aresio, Saqiestro ou penhors, Bxcelo NOSs Casos o

prostagio de allmentos, resullante de decisbo judicial.

+ L1

cArfTuLO Il

Das Vantagens
Arl 59 - Mdm do vancimento, poder&o ser pagas ao senvidor, Bs saguinies vanldgens:
I - Indenizagtes;
Il - gratificagdas;
|H = pclicionans. .
§ 17 . As indanizBCoes NAO 58 INCOrparam &0 venclmante ou provento, para qualquer efalla,
§ 2% . As gralficagdas o 08 adicionals, incorporam-se a0 vencimenio ou provento, RS casos indicados em lel.
A, GO - As vantagans pecunldrias nio serdo computadas, nem acumuladas, pam eleiio de concessao de qualsquer ouos
acrédscimas pecunidrios ulteriores, sob o mesme tllule ou idéntico fundamento.

SEGAO |

Das Indenizagbes
A, 61 - Constituam indenizagdes ag sanvidor

| - cidzias de alimontal&o & pousada;

H - transpoda. ; ; .
Pardgralo Unica - Os valores das indonizeg0es, Bssim como as condigtas para Sua concessao, serdo estabalecidas em
regulamenta. '

LA
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e SUBSEGADI

4 Das Didrias

Ar, 62 - O sarvidor que se afastar da sade, a servico, em cardter eventual ou transitdric, para outro ponto da territdio naciceial,
fasd Jus m passagens e didilas, para cobrir aa desnasas de pousada, slimentacio e locomocko urbana,

B §1° - A didria serd concedida por dia de atastamento, sendo devida 1/3 (um tergo), quands o destocamonto o exigir

: parmolia fora da sada,

§ 27 - Nos casoa em que o daslocamento da sede constiul exigéncla permanonte do cargo, o servidor ndo fard jus a
diarias. . ;
AL 63 - O sarvidor gue recabar didrias e ndo sd afasiar da sede, Por quaquer motivg, Nica clrigado a restitul-las integralimente, no
- pramms{m::n;ldlara,smmmamﬂmnlwmummwumvmmwmmmvm
) codrigyico da importancla recabica
Pardgrato Unico - Na hipétese de o servidor retornar & seds em prazo MENOr que © previsio para © seu alastamants,
festitulrd as didnas recebidas em excesso, no prazo pravisio naste arigo.
Afl. 64 - As didrias da alimantagdo e pousada serdo pagas antecipadamants a0 afaslamento do sarvidor para fora da seda.

SUBSECAO N - i

Da Indenlzagio de Transporie i ;

T Art. €3 - Conceder-ge-4 indenizacio de transporte 8o servidor que roealize daspesas com a uliizaglo de melo proprio de
KICOMOGE0, para B exocugio de am\rﬁmrnm par fedca das alribulgtes préprias do carge, conlorme se tispusar om

regulamanta. 1 - s
3 . _ . A T
SECAD I RELT B2 :
Das Gralificagoes e Adicionals "~ *© "+ . ! ,"‘, iy T
s AL 66 - Aldm do vencimento e das vantagens pravisias nesta Lal, serdo deferldas aos servidoras as seguintes gratificagoes @
= adicionals: 3 't '
I - graliticagao pelo axeckio o luhigio de diregio ou chelia;
e I - gralicagho nataling; i
Bl - adicional por tempo de senvigo; B L
IV - edicional pelo exorclclo da atividacdes Insalubres, perigosas ou penosas:
2 V- adicional pela praslagao de servigo sxraondindrio;
. \i - adizional noturng; !
Wil - adicional da férias: .
VIl - grefificacdo palo exercicls do rmagisténio
Fas I¥ - utros, relativos ao local ou & naturezs do trabalho,
SUBSEGAD | PR &
. Da Gratificagio pelo Exerciclo de Funglo de Direcho ou Chella

A, 67 - Ao srvidor investido em lunglo do diregas, chefia ou sssessoramenio, criadas por fol, & devida ums gralificagao palo
&ou exerclclo, vt

§ 1% - Oa valores da gralilicagio de quae iraa este nﬂiéu_ SAErEn mnbahcidmnnhL
§ 2 « A gralificecas previsla nosie anlgs, MCorpora-5e a0 venclmento do senvidor alativo do Quedio da Possoal

~ Parmanante, na propoegho de 1/10 (um décima) por ano de mxevcicia na fungao da chella, diregho ou assessaramenio,
9 aifi @ limite de 10 {deoz) :p.mas.art ta ey y

L §3% - Aremuneragin ou vencimanto do cargo efelive, acrescida da gratificago de fungBo e AremuUneracio do carngo em
comissdo, serd a base da céloulo do provents de aposentadoria referides, na forma do ArL 40 da Constituiglo Federal,

_  SUBSEGAOII
Da Gratlilcagao Natalina ]

Al B8 - A gratificac2o nalaling comesponde a 1/12 (umdoze avos) daremunera;io a que o servidor fizor jus no més de dezembio,
- por més de exercicio no respeciive sno.

z Pardgralo Unico - A ragio gual cu suparior a 15 (quinze) dias, $eed consideraca como mds intagral
An. €9 - O sarvidor exonerade, perceberd sua gratificacda nataling, proporclonalments acs mases de exercicio no ang da
Sxoneratio, calculada sobre & romuneracao do més da DXOE A0,

An. 70 - A gratilicagao natalina ndo serd considerada para célculo da quaisquar wnlagens pecunidias,

P
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SUBSECAD IN
Do Adiclonal por Tempo de Servigo
At 71 - O adicional por tempo da sarvigo & devido & razdo de 1% (um por centa) por ano de servigo pablico aletivo, Incidenta
gobio o vencimento do cargo ou nfvel de gue trate o arilgo 51 desta Lal,
Pardgraio Unlco - © servides fard jus 2o adicional, & partir do més em que complelar o anudnia,

[ ]

SUBSEGAD IV
Dos Adlclonals de Insalubridade, Perleulpsidade ou Atlvidades Penosaa
Arl 72 - Oz servidores que frabatham com hablivalidade em locsis insalubres ou em contalo parmananie com Substincias
{dxices, radioslivas ou com rsco da vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo elativo,
§ 17 - O servidor que fizer jus wos adiclonals do insalubridace e do periculosidade, deverd oplar pos um dalos,
§ 22 - O dirello aa adicional de Insalubidade ou puh:ulnmad-. cOs%a com B efimina;30 das condigdes ou 0o flscos

guin cloram CUss & SUA CONGCHRssin. i
Al 73 - Haverd parmanents conirode da allvidade de senvidores em mariq{ms oul locais :muuumdm pancsos, Insalubons ou
PHICOS0S,

Par&grato Unloo - A servidara gestanta ou lactante, Sord afastada, onguanio durar a gestbodo o alactacho, das operagios
# locais previsios nasle adigo, exercendo suas alividades em local salubre 8 em servigo ndo panaso 8 ndo parigoso.

Al T4 - Na concessBo dog adicionals de alividédes pentsas, de Insalubridads & de paiculosidade, serdo obsevades 23
sliuagtes estabelocidas em legisleglo eapecifica. :

AL 75 - O ncficional da glividade penosa sard tevido acs servidores em exercicio em localidadas cufas condighes, evallacdas
pov comissao nomeada palo Execulive Municipsl & qua, antia BEUS Inhaugrunm axista cbrigaiciamente um miéddico, o
Justiliguem, nos termos, condipdes & Imies MEados am ragulsmono, .

An, 76 - Os locals de trabatho 8 os servidores que opeqm com Raios-X ou subsijnclas radipalivas, serdao maniidos'sob contiola
parmanente, de modo que as doses de radkagio lonizante, nio ullrapasaam o nivel méximo previsto na legislacio propia

Pardgrato Unico - 05 servidors & qua se refers esta artigo, serdo submetidos a exames médicos a cada B (sais) meses.

SUBSEGAD V =i
Do Adlclonal por Servigo Extraordinérlo
A, 77 - O sorvipo axdracrdindrlo el ramunerads com &mdﬂnknadem [nlnqﬂanta por cenlo), om ralagho & hora normal da
trabatho.
Pardgralo Unico - Somante serd pormilido servigo extracrdindeio, para atender a situagtes excepcionals, respetado o
lnite mdximo de 2 (duas) howas por jornada.

SUBSECAD W .
Do Adlclonal Moturno
Jul, T8 = O sevigo nolurno, prestada am hordris :mﬂprﬂu‘umﬂn enira 22 [vinie g duas) horas de um dia 8 5 [cinco) hores do dia
seguinte, terd o valor-hora aciescloo de 25% (vinle & cinco por conla),
Pardgrato Unico - Em 5o tMando de servigo extigordingrio, o acréscimo de qun irata esta milgo Incicd scbie &
MHmMuUnedasan previsia no anigo 77 cesta Lel, .
SUBSEGAD VIl
Do Adiclonal de Férlas
Art. 78 - Indepandantenenta o solicilaglo, sord pago a0 servidor, por pcasldo das fdras, um adiclonal correspondene a 173
(um 1erco) da remuneracao do perlodo de fédas, fa conlormidade do disposto no Artigo 72, Inclso XVi, da Constituigan
Fedaral.
Pardgiafo Unico - Mo caso do senvidor exercer lungdo de diregéo, chefla ou assessoramento, Ou OCUPar Cargo em
COMISSA0, 8 M0Spociiva vaniagem serd considerada no céliculo do adicional de que trata esle arligo.

SUBSECGAD VIII

Graillicagio pelo Execlclo de Maglslério

A, 87 - Pelo exercicio do Magisténo serdo slribuidas, scbre o vencimento, 83 seguinies gratificagbes:

&} abd 400 [guaranta por cente) de aprovellaments, assim conslderado, essiduldade, desempenho e produtividade a ser definklo
am ol no prazo de 60 dias da vigéncla desta kel

b) 50% (cinquenta por canl::] ao professor com classe especial e ou prduuam@r com especializagio, enguanio em expicicio;

€] 5% (cinco por canta) para cada 100 (com) horas! frequinels em cursos promovidos pelo drgéo Municlpal de Ensing ou por

ol Inclicadlo; W
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o) 15% (quinza por canto) para responsdvel por escoia atd 100 alunos;
20 % (vinte por cants] para diregdo do escola da 100 o 300 alunos,
259, (vinte B cince por canlo] para diregAo de escola da 300 & 600 slunce; -
30% (ntn por conto) para diregio da escola de mals de 600 slunca,

CAPITULO I it

Das Férias .
Art. B1 - O sanvidor munlelpsl fard s a 30 {iima) dias conseculivos da téras, Gue podem ser acumuladas, aié o mixmo de 2
{dleis) parlodos, no caso da necesskiade do savigo, ressalvedas as hipdtesas em que haja lagisiagao especiica,
§ 1° . Para o primalro periodo aguisihe de Mdas, serdo exigides 12 (doze) mases oo axecicio,
§ 29 . E vadado levar & conta oo 1érias qualguer faka &0 senvigo. ) ' :
Art B2 - O pagamento da remunaragho das fras sord aletuado aniks dg infcio dorespecivo parlodo, obsenando-50 0 disposio
no § 1° desbe artigo, ’ L
A, B3 < O sevidor que operd dirala @ peMmananiements com Ralos-¥ ou subsidncias radioathvas, gozard 20 [vinte] dias
consnodves da ferias, por semestre de slhidede profissional, prolvide em queldguer hipdlese & acurmulagao,
Paragrato Unico - © servicor referkio neste aiigo, ndo fard jus 80 Abona pecunidna de qua trala o Artigo T4 desta Lel.
A, B4 - As fdrlas somante poderdo ser inerrcmpldas por motive de calamidade plblica, comogac inlama, COMMTAZED para
|, saevigo mier ou alofigral, ou por Metve da supariar inleresse pablico. T
- F L

i

CAPITULO IV A S
Das Licengas TR PR 5 .

SECAOQ |

Disposigoes Gerais .

fut. B5 - Concadar-2e-4 icenga 80 sanddor S
I - por mollve de doenga em pessoa da famika;
B - por mothve de elastamants do cénjuge ou companhaino;
1l = para o Senvigo miltar;
1V - poda atividadae pollica,
W - prémilo por asslduldadsg
W - para tralar o inderesses parliculares,
VIl - pera desempenho da mandalo classisia.
§ 19 . A licanga pravisla no Inciso | serd precedida de exame médico, por junia oficial.
§:27_ 0 sovidor ndo podend permanacer m BCanca da mesma espicie, por parfodo suparior a:24 {vinie @ quatno) mesas,
galvo nos cesos dos Inclsas 10, 0, Ve VIL :
§ 37 . £ vedado o exercicio de sividade rmunerads durants o perodo da Bcenga prevista no inciso | deste aniga.

Adt, BB - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do tirmino de oulra da mesma espicia, serd considerada como

profrognG R, ’

PardgeatoUinico - As licangas reforidas no anigo anerior, exceloa da Inciso i, sd serda concedidas @ sarviones elelivos,
vedata sus concassao duranis o estagic probelcia,

=

1
SEGAO Il
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
Adt, BT - Podard sar concadkda Scanga ao servidor por motive de doenga do cénpuge ou companheirofg), patasio ou medras!a,
ascandonle, descendents, antsado o colaleral consanglined ou afim, alé o Sagunda grau civil, repciant e compronacio por
Junia Midica Oficlal go Muriclpéo,
§ 1% - A licensa semente serd dalarida, se 8 assisténcla dieta do servidar for indéspensdvel, @ no puder ser presiada
sirmullaneamants com & axarcicio do cargo
£ 2¢ . A Fcenca sard concedida som prejulzo da remuneragéo do cargo elativo, glé 80 (novenia) dias, podendo ser

promrogada por (gual parodo, mediants pareces da Junta Kédica Oficial o Municipéo 8, excedends esles prazos, Sam
femuneragio, :

| &
-10- r.fr’
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SECAO I

Da Licenga por Motive do Afastamento do Conjuge
AL BB - Poderd ser concedida oanga 8o servidor para scompanhar o chnjfuge ou cum,pinhml;n] qua fod dashonada para oulro
pomodotaniddo nacional, para o edarlor ou paca o exenciclo de mendslo esetivo for do Munlciplo de Almirania Tamandarné.
& 19 - A licanga sard por prazo Indaterminado 8 gam remanaiacAo.
§ 27 « A liconga shed Inborompida, & requermenta do sarvidor,

SECAD IV

Da Licenga para o Servigo Militar
A, B - Ao sarvicior cumu:tcadu para o Senvipo Miler serd :nm':adlna licanga, na forma e condigoes previstes na leglsiagio
espacllice g !
Pasdgrale Unico - Gunclull:ia o SenvipD Mililar, o servidor thrd el 30 [rinia) dias, som romunoraglo, para resssumin o
axorciclo do cargo, incomands om abandono, apds esse lempa.

SEGAQ V

Da Llcenga para Atwidada Pul:tiua
Arl. 80 - O senvidor 1ard direlio & licenga, sam remunarsgac, durante npnﬂﬂ-u-u que madiar entie & SuUB Bscoina am conyangao
partickaria, corno candaialo 8 caigo Iglllill'lnl'tl1 0 & wikspara do mgl:ro i Sua candidatura perante i Juslica Elmilosal,

§ 1% - O sarvidor candidalo a cargo eistivo no Municiplo da Almirante Tamandaré & que exerga Cergo da diregio, chelia,
RESOSLOIAMIID, O COMiSsin, Bracadacin ou stalzacho, dole sord afagiado, & panlr do dia Imediaio 4o do mgisiro
de sua candidalura parants a Jusiia Eleltoral, 814 o 15° {dédcime quinic]dia seguinte bo da eleigao.
§27 - A pantir do regisiro da candidaiura o alé o 15° {décimo quinio) dia saguints 80 do plalto, o sarvidor (ard jus & licanga,
como g8 om exerciclo sethvassa, com emunaragio indegrel

SEGAO VI ;
Da Licenga-Prémio por Assiduidade
ArL B - Apda eada gilngdnic ininemuple de exercic, o servidor Tar jus a 3 (Irés) meses de lcenga, a litulo da priémic por
assiduldada, com a remuneragao do cango edetivo.
§ 17 . NAo e concedidd licenga-pobmio 8o seoddor que no paiodo agusilivo;
I - sodrer penalidade disciplinar de suspensda; |,
0 - etastar-se do cargo am viduds da; LA
f) ivenca peea rater de inderesses parliculams;
b} liconga por molive de doengs em pessoa da lamilia, sem remuneragéo;
&) condenagdo a pana privativa da libardade, por sentersa dalingha,
d) canca pars acompannar o conjugs ou companneiroda).
§ 27 - A5 tallas nlo peslilcadas ao Sonvigo, relafderlio a concassdo da licenga pravisia nl“l aniga, na propongac de 1
{uei) ke poca cada falia,
§ 3% - O ndmarode seividores om gozo simulianes de III:Bnqa prémio, R&o pm:lmﬂ. B a.q:mﬂnu 113 {um lergoy) oa lotag&o
dia respecliiva unidada administraliva do Grgéo ou anbidade

¥

SEGAD VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Parliculares

A, B2 - Acritdrio di Administeacio, podand ser concedida ao senvidor astdvel, licanga para o iralo de assunios pasticulares, pelo

preeo de abd 2 (dols) snos consaculbeos, sem remunarscio,
§ 17 - A llcenga poderd sar Interromplda, a qualguer lempo, B pedido do senidor ou no ndenosse do sanvigo,
§ & - Nio se concederd nowa llcanga, antes da decoinidos 2 (dols) anos do Wirming da anberlos,

§ 3 - Em alouwar hipdless, nio 98 concedard Boencs & sarvidor, anlas de completar 2 (dols) anos de exesciclo, nem a
sarvideres de Quadio Suplamentss.

SEGAC VI . '

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista *
ArL 93 . E pssagurado 50 servidor o direfto a licenga para o desempanho de mandaio em confedoragao, lederachn, associacso

-

«11= £,

L 1



o

oo classe gy Bmbito fachonal gy Bsiadug) slndicary representalivo gy CEleporiy nulrllduugl'lmﬂ.luim o4 profissag,
com g PemMUnescas g G0 eduive, contandg.sg o lempo da afasiamarng CoOmS de exercicig lative, axcalg para

Fromogao POr Maracimento,

§2° - S invesiido gg mwmuﬁnm-amwnnmmﬂcwndaurumﬁrw“,m lﬂmduf!pfmn-mnmm
tsposictos: ' .

W - &0 havenge “ompatibiidade de horddio, sarg dlaslado go cargo, Taculindn. jhy oPlar pels gug FRTRIEITaEAD, com
fanuingla BNPIEES OB oyl

§1°. A austneia MEG Bxcederd g 4 (qualre) angs, g finda & missso oy B8tda, somente decarridg lgual periodo, sera
PEIEITA Nova Buséncl, '

§2.an Senvider banaficiadg Po dispogin fMasie artlgo, nag BOTd concadidy BEOMErBCan oy ficenca pary Iratar gg

CAPITuLO vy

Das Concessges 1%
A 88 - Bam qualqua.rpmﬁ.rrzn_ Podiord a mmmmur-au do SeMvipo;

F=par (um) dig, para Uf:al:ﬂuﬂuw:
NI el 7£
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i = por 2 (dols) dias, para allstar-se como alilor;
I = o B {oilo) diss conseculhvos, am razdo de:

8] casamanta, -
b faleckmanis doe cbnjuge, companhelrofa), pal:,nmmmmpldmmﬂmnilmu,muuhguurdlww
& lrméoa,

An, o - Emammmmr&rh aspecial mo sarvidod mm-.qummwm-mmmrwmmm
8 0 da repartigho, som prejulzo do exerciclo do cargo,
Parégraio Unico - Para efeilo do disposio nesie artigo, serd exigida & compansagao da hmi.rlnnampmm respaliada
& durasfic semanal do irabalho. HE '

cariTuLo v

Do Tempo de Servigo : -

A, 100 - E contado para iodos 05 elelos o lempa de sorvige pﬁl:llh:ru ra:lemi.. estadual ou munisipal.

ArL 101 - A spuregao do lempo da Servigo, sard feila, sempre, em dias, que Sedo convanidos em anos, consideanda o ano
como de rezanics a epseanta e cinco dlas,

At 102 - Felta g cormarsia oo que trata o anlgo anarkor, 05 glas restantas, abé 182 {Miﬂlﬂﬂlﬂﬂﬂ] n&uamﬂumﬂmi
prigckongdando-ee para wn ano quando excederam esse nimaro, pars aleto &8 aposentadora,

Ail, 103 - AHIm das nusi.'m-:la: L mll;:-u. pravisias no AR, 87, eBo conslderedos de alalivo mrdnlnnlalmmmmmm

chac 4 -l\._

I - férias; " 3

1l - elastamsnta pravisio no AL 'B"l desla Lal; ok A

i~ Umampnnhaduumﬂmaﬂmladm-al mmal nuinlpalnudublslr!n-ﬂdluﬂiTa'rndlhnEmBIupuapmm
por marecimento; | E - '

IV - exarciclo de caago mhrqanutgnvm ol &I:Irrmm;la, pof nomescio dumm da Repdbdca ou do
Govwesnacdor do Eslado;

V - parlicipag&a am pmgranuda!rﬁmtmmiﬁuﬂrm inslitukdo;
W1 - jirl B outros senvigos obrdgatdrios por lef;
Wii - missac ou estudo no exlarior, quando aulodzadgo o alasiamants;
VI - liconga:
g} & gestania, & adolania e & paternidada;
h) para tratamanto da prdpria sadde, abé 2 {dois) anos;
£) para o desempentyd o mandelo classista, excelo para eleilo de promogho por marecimento;
] pof Motho O acidante om SenvipD oU Doenga pll;iIanﬂ
@) prftmlo por gssiduldads;
f) convocaghko am compaticho desportiva ésladual ou naclonal ou COMYOCAGAD pard Inbegrar representasio
desponiva asedual ou nackonal, no Pals ou no exieror, conforme disposio em el especllica.
A, 104 - Conlar-se-# aponag para efallo de sposesisdoria & disponibliidads;
= .0 bompo de sariso comprovadamenio prostado, com relagao de emprago, Mll‘.l]ﬁﬂlh'ﬂ pdhib::wprwm
B - & llconca pare ralamento de sadde de possca da lamilla, com mmmfm;:h
Nl - & licenga para allvidede politica, no caso do an B9, § 25, desia Lel; .
IV - 0 tampa de servigo ralalivo e tiro de guerra; |
V- o ipmpo comespondents g0 desempanho de mandalo etellvo federal, estadual ou municipal, antarkar ag ingrasso no
servigo pablica municipal: )
V1 - o fampo da sansgo em alvidade privada, vinbulada & Previdéncla Soclal
§17 . O tempo em que O Servidor oS upmnrﬂaun. quan:ln reverier & alividacks, Sord conlado Bpenas para nova
aposentadona,
& 2% . Sord conadio em dobio o 1nm;|:rn da anll;m prasaa-dﬂ &% Forgas Armadas, em operagdes da guma,
§ 37 . E vodada & contagem cumidatva do lempo de sanvigo prestads concomianiaments am mais de um cangd ou
tunglio, de 4rgao ou enlidades dos Poderes da Unito, Eslados, Distito Fededal, Municiplos, autarquias, fundagbes
plblicas, sociedade da economia misla @ emprasa poblica.

caApITULO VIll

Do Direito de Peticao '
AN, 105 - E sssegurado ao servider o direlo de requarser aos Podedas Pubhcos, am dofesa de direlio ou interesss laghima,
Adl. 106 - O requerimants serd dirigico & auloridada compelenta para decldl-lo, 8 encaminhads por Intermidio daguala & que

-13-
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osliver subordinado dirglamants o requerante &, am se ratande o qualquer disposilive desta Lai, via diglo central da

passoal,
AL 107 - Cabo pedido de raconsideracio & sdoridads que houver expedido o Mo ou profeido a primalra docisdo, ndo podendo
a5 rovaca. LY

Pardgrato Unico - O requarimento e o pedide da reconsideraco oo que iratam os antigos enteriores, deverso s
despachados no prazo de 5 {cinco) dlas e decididos dantra da 30 (inta) dias,
Al 108 - Cabesd racurso:
| - do Indatediments do prdido da reconsideraco:
Il = das gecizdes Sobra of recursos Sucassivamanta Interpostos;
§ 1% - O recurso serd dirgidp & sucridade imedialaments EUpeor & que thver expedido o alo ou proferido a decisso o,
sucesshaments, erm escala sscendente, As damais aulordades.
§ 2% - O rpcurso eedd ancaminhade wrhmﬁﬂnﬁummamuumrwmm subardinado o mguarane.
A 1050 prunpmahupnsi:;anmp-dldummmqhmmrmmidﬂn {lrinta) dias, a contar da publicacdo ou
da citncla, pelo Inleressado, da deciséo recorrida, LI . )
Arl. 110 - O recurso podard ser recebido com efeilc suspensivo, a julzd da auloridace compatents,

Parbgrafo Unico - Em caso de provimenic de pedido de reconsideragic ou de recwse, os efetios da decisho retroagi&o
b dats do ato Impugnado. !

At 111 - O direio de TSUETET prascrave:
I - 8m 5 [cince) anos, quanto sos atos de demissao e da Cassagao da aposentadora ou disponibikdads, U gue aelam
Interesse patrimonial @ crédiles, resullantas das relagtes de rabanha:
- em 120 (cento e vinla) dlas, nos demais casos, salva fquande outre praro for fixado am s,

Pardgralo Unico - O prazo da prescriGio serd contado da data da publicagso do alo Impugnado ou da data da ciincia
paly interessado, 0 o alo nbo o publicads, it T -

An. 112 - O pedido de reconsidere;fo 6 o recursa, quende cablvels, interrompam i prescricio, ;

A 113 - A prascrigso & tha ordem pablica-naa pudmﬂpsqmlm:hpﬂuﬂmﬁnlﬂmgﬂu. o =

At 114 - Para 0 sxercicio do direito de petican, @ assegurada a vista do proce’sso ou documento, na repanicio, ao servidor ou
0 procuadon por ale consiiuida, .

An. 115 - A administrag8o cdevedd raver spus atos, & qualquer lemps, quands olvados di ilegaddads,

At 116 - 580 falals @ Impromogévals os prazos estabelecidos nesta Caphulo, saivo molivo de forga maor,
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TiTuLowv .
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |

Dos Deveres T T
Arl 117 - Sho deveres do sanidon
I - exErcgr eom 20lo o dedicacio as atribulgles do carge;
* Il - g oAl &8 Nsliluigoes & quea sanvir;
Ml = easarvar a5 normas (egals & regeiam e anes: ' "
IV - cumpeir 03 cicens supeniares, excato guando m'ﬂra-.'.tarmiﬁlll-lgﬂl
# W - Bbencer COm Dresloza: .
a) a0 publico am goral, prestande as infemagdes requaridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
B} & pxpodicio da conllddss requeridas para dafesa da dirello ou esclareciments da Biluagoes do inleresse pessoal;
) &% requisicbes pora a delesa da Ferends Poblica Municipal;
Wi = laver B0 conhecimants da aulodidade superior, as Irregulaictades da que thver clincla em razéo oo cango;
Vi - zelar pela econamia do material @ a conservagao do patrimdnio publioo;
W1 - guardar sigila sobre assunio da reparicao; 7
1% - mantar conchaa compadivel com a moralidade edminisirativa; '
X - mer assidus @ pontual o servigo;
X - ralar com whandeds &5 pESSORS; .
X - - Topraseniar conlre legakidade, omissio ou H;um da podes.
Pardgrafo Unico - A representacio de que Irela o Inciso XII, serd encaminhada pela via hiedrquica & spreciada pela
Butoridade supeior duels Contra & qual & formulede, assagurando-se ampla dofesa,

*

CAPITULO I .

Das Pfﬂ[ﬂfl}ﬁﬂﬁ
Adl, 118 - Ao servidor d prafhidoc

| - auseniar-ao do sarvigo duresie o axpedientn, som prdvia aulorizacio do chale nedialo;
IF - retirar, som prévin anudncia da autoridada I:H:h'TIpBIHﬂI.B- qualquar decurmendo ou objato da repanigac;
N = racusar #é & documenics pldbécos;

* IV - opor resisténcia injustiicada ao anttamenio de documento 8 proceseo ou axecuglo do savigo;
¥ - promiover manilesiagio de BRrego oU desapreso no recinio de repaicio; '
‘W1 comater a pesson estranha b repenlgho, iore 008 cas0s proviaiod am lal, udlmru:rnnm de alrlbuigio que Beja Oo
gua responsabiidade ou da seu subordinado,
Vil - coaglr ou aliciar suboroinado no sentido de filiagio & assoclagéo profissional ou sindical, ou a patido politico;
Vil - manter, sob sua chefia imediata, cdnjugs, companhairo(a) ou parents, s o segundo grau civil;
X - valer-8a do clrgo pars lograr provello passoal ou de culrdm, em delrimento da dignidade da funcio pobilca;

X« dbuds, comod procurador ou intarmmacednio, [unts & repanicbes pibicas municipeis, salvo quands sa ralar de banelicios
previdencianos ou assisientiais de parentes, 818 o segundo grau, @ de chnjege ou companhairoia);

&l - roceber proping, comissda, presents ou vaniagem de qualguer espécie, am razéo de suas alrbulgfes;

Xl - aceilar comissio, emprego ou pensio di whdnnalrulgnh, '

XN - praticar wsure, sob guelquer de suas f':tmla-,

XV = procadar da torma desidicsa;

XV - utilizar P50 ou recusos maledals de repanicho, om servigos ou silvidades partioulares;

¥Vl - comeler a oulio senvider, alribulgtes estranhas ao Cargo que ocupe, excelo em Sivagdes do emergéncia ou
trargitdelas;

KW - exarces guessquar elvidades que sejam Incompeihyals com & exercicio do cargo od lungdo e com o hosdrio de
Erabaie.

&
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cArITULO Il

Da Acumulagdo ' - )
&s, 119 - Aoasalvados o3 cesos pravisios na Led Orgdnice do Municipio & na Constiulgio Fedaval, & vedada & scumula
remundarada de cargos pablicoa.
§17 - A proibic Ao de acumular asiende-oe a cargoa, empragos 8 lungbas, am eularqules efundacfes pdblcas, municipals
o sotadades do economla misla,
§ & - A poumulacho de cangas, sinda que lickka, fica condiclonada & comprovagao de compatibdidads de hordrios.
Art 120 - O servidor ndio poderd exercer mals @b um cargo em comissEo, nem SeF remunarado pala particlipacio em digho di
diedizeracio coletlva
At 121 - O garvidor vinculado ao regime desta Lel, & guee scumular (lcaments 2 (dois) cargos efetivos, guando Immaestido em
carge do provimanto em comissao, llcerd alaslade de embos o8 cargos elelivos, '
KAt 122 - D= cargos acumuldvals, disposlos pala Constiulpio e pela Lel Organica do hhlﬂph da Admirante Tamandan, s
| - de hals cargos ca Professarn |
Il - do um carge de prolesses o aulro Wenico ou clantlllea) %
Ilf - de dois cangos privalivo te médica,

CAPITULD IV

Das Responsabilidades .
At 123 - A responsabdidaca chll damnemltu pmlnlwwmﬂm ou t:ulpm que fﬂmm AT prejuizo oo endrio
Ou B larceros, o
§ 19 - A Indenfzac o do prejulzo ﬂp}uqnmam-a causedo B0 erdrlo, Somante Eniﬂqu}diﬁunl lorma prevista no At 56
dasta Lef, na {alla dé oulros bans que assegurem & dxecuglio do débilo pola via |udicial
§ 27 - O sarvidor responde civil, panal B adminisiralivaments, pelo exencicho imegular de suas aifoUiGhes.
§ 3% . Tralando-se de dand cousedo & raniros, rspondard o senidor & Fazenda Pdablica Municipal, em aglo nigrassia
§ 47 . A otxigacaD o8 reperar auunu eslande-58 805 SUCESSONeS, B CONra ees S0rd axeculada, alé o imie do valor da
haranga recebida,
Al 124 - A responsabilidada panal abrange o ﬂhﬂﬂﬁ :Mm Impuladas ao servidor, nessa qualidade.
Al 125 - A respoensablidade chvil-edminisirativa, resulla da ato omissivo oU comissivo, pmlmdu no desampenhid do cango ou
fungfic
AL 126 « Az sangdes civis, penals @ adminisiralivas, poderdo cumadares, sando independentes anbra L
AL 127 - A responsabilidade administrativa do sanvidor serd afasiada, no caso de absohvigao crimingl, que nagua a axkslanca
eha falo ou sua sutorla. i

caApiTULO V

Das Penalidades

Arl 138 - S8 panalidadas disciplinares.

I - mcvangncia, i F
1l - suspansio, .

1l - damissén;

IV - cassacBo de aposeniadoda ou disponibilidade;

W - deslitulgdo de cargo em comissdo;

Wi - dest@uigio de fungéo gralificada,

Arl 129 - Ma eplicagao das penalidadas, sardo l::rnsldaud-u a naturaza @ & gravidads ma Infragia comelida, oa danos dala
dpcrEranias pars o sendgo plblico, &9 circunstincies agravanbes cu alenuanlas, 8 o5 anlecedentes funcionals,

At 130 - & advecdngia soed aplicads por escrilo, No8 CES08 da vislagho da proibigso constante do At 118, Inclso | a Vill desia
Lel, & da Inobservanclada devar funclonal, pravisios em Lel, regulamantag o ou nonma inbarna, gud niko pestifigoe mposic s
de penatdacs mals grave,

A 131 - A suspansan sedd aplcada &m caso de einciddncia das failas punidas com advertdncia o de violagao dos domais
preceilos proibilbvos, qua néo Hplllguam Inlracio su|sla & penalidede de demissdo, niko podendo sxcader da B0 [novanta)
dias.

§ 1% - Sard punkdo D:pr'l'l susponsdo do abl 15 (quinze) deas, o sandgdor que, njustilicadamsnte, MCUSEr-S0 8 a7 SubmEtido
# Inspecio midica, delarmanada pala autorideds competents, cessando og ¢ellos da penaliciads, uma vez cumpricia a
detarminag o,

§ 29 - Duando howver conveniénela para o senvigo, & penalidadae de suspensdo, poderd ser comanica am muliza, na bas%
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de 50% (cinglenta por cenle) por dla da vencimanto ou remunedagso, ficando o servidor obrigade & permanecer em
sanvigo.

Art 132 - As panalidades de advendncia e da suspansao, terdo seus registros. cancalados apds decurso de 3 (rés) 8 5 (cinca)

8ncE, respaciivamantd, 58 o $ervidor ndo houver, nesse parfods, praticads nova Infragéo disciplings,
Pardgrale Unico - O cancelamento da penalidade nia suilrd elelios retroalivos, para reviséo de alos ou decistes
adminisiratives boseadas nelas.

Adt, 133 - A demissde serd apicada nos seguines casos:

I - erime condra & sdminisirasio pl:-hllr.'u:
= Il - abandiono de cargo;. aur .
I = Fuassiduidade habiual,
IV - Improbldade adminisiretiva;
V¥ - Incontinéncia poblica @ condula escandalosa, na repanigao;
Wi - Insuvbordinggio gréve, om senigo; g
Vil . ofonsa fisica, om servigo, a servidor ou panicular, mnﬂhmmmmdpnmdum&m
Vil - aplicacio kragular da dinhalros publicos;
1X - reveiagho de segrido do qual 58 apropriou em razio do Cargo;
X = bslo pos colras pﬂbllﬂm a :Eapb::l.u.qm [ ] pm:lmﬁn}n- municigal;
Xl - COmnupgin,
EH - poumnulagio lagal de cArGos, ampraum ou fungbes pobicas;
Kl - Iransgressio dos Inl:lam 1% & XV, do Art 118, desta Lal, -

At 134 < Varificade em processo dizciphnar, ecumulagio prolblda, ¢ provada & hni -Ié&, o sevvidor Sptard por um dos cargos.
Pardgrafeo Gnica - Ph:mmlma Tﬁ purdar&tamnﬁm m::amqumuluhﬁmﬂamm 8 raslilyird o o liver parcebida
Intlevidamina,

At 135 - A dastikacio da l;ﬂl'guﬂnmm.lislﬂ memﬂlﬂanMm m&ﬂpﬂﬂﬂammﬂsmmam

sujgita &s penalidades de suspensio 8 demissan,

A 136 - Berd cazsada a aposoniadora cu dls-punlbllln&dﬂ do inalive que houver praticado, na alividade, Talls punbvel com a

demilssho, 8 sd posteriorments dessobeta.

Al 137 - A demissio ou destivicho de cargo em comisso, nos cesos dos Incisos IV, VI, X @ XI do An. 133, implica a

Indisponibliidade dos bens, pefa via jedicial, & o ressarciments a0 erddo, sem prajulio da &oio penal cabhval,
§ 1% - A demissao ou & destiuigso de cargo em comissdo, poriniiingéncia do An. 118, Inclsos 1X e XI, Incompalibiiza o
ex-8arvidor para nova invastidura em cargo pdbiico municipal, palo prazo de S (cinco) anos,
§ 2% - Nao poderd retormar ao sanvigo pablico municipal, o servidor demitido ou deslituido de cargo em comissdo, por
infringéncia do An. 133, Incisos |, IV, VHll, X & X1, desta Lel
§ 37 - Constatacia a hipdtesa deo qua rata o atigo antorlor, & axonaragdo sleluada nos termos do Arl. 47, 26ed convellids
arn tlasiiulgdo da cargo em comiseio. L -

A 133 - Configura abandono da cargo, a suséncla inlencional do sarvidor B0 servico, por mals de irinla dias conseculivos.

AL 138 - Emenda-Sa pof bspssiduicdads habdusl, & falia 6o servipn, Sem causs jusilliceda, por sessania dies, interpoladamenta,

duranla o perkodo de doza mesas.

" AN, 140 - O @0 de imposigdo da penalidade, menclonand, sampre, o flundamanto lagal a & causa da agio discipinar.

Art. 141 - As panalidade discipiinares serdo eplicacas:
| = poie Predeio Municlipal, guando se iratar de demlssso & cassaqdo do aposentadora ou disponibilidade, de suspensio
por parfods supedior a 30 (Winta) dias, de desilluigio de hungho gratilicada ou cargo em comissas:

Il - pelo Secratanio Municipal, de sarvigor vinculado ao respectivo drgdo, nas panas de suspensio por parfodo de 10 (Saz)
8 30 (irinta) digs;

[ - palo Diretor de Depanaments, de servidor vlnuulmﬂmmpaﬂw Srglio, nas panas de suspensac da ald 10 (dez)
dias, & da advestdneia,

A 142 - A eglo disciplinar presarevard; ) :

I - em 5 (cinca) anos, quanto &5 Infragdes punivels com demissdo, cassagdo da aposemadoria ou disponitdidade g
destiuigao da cargo em comissia ou de funpiao;

1= grm 2 [dois) ancs, quanio & suspenslo;

Ili - gem 160 [cento @ citenda) dias, quants & advendncia

A, 143 - O praze de prescrigido comags & cormr da data em que o falo ge tornoy conhacida,

§ 1° - Os prazos de prescrigao previsios na bal penal, apkcam.sa &s infragtes discipinares, capilufadas também como

crima,

§ 27 - A aberiura de sindicincla ou a instawagso de protesso ﬂ'ls.clplmr. Intarrompe a préscrigao, 818 a decisdo fnal,

profedida por sulovidado compdatants,

§ 37 - IMerompido o Cutso od PrascGan, 0 prazo coMBegad & corred, @ parlr do dia em que cessar a interrupgo, /
:7/
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- ' TiTuLov . .
: Do Processo Administrativo Disciplinar

& CAPITULO |

n DisposigGes Gerais .- -+
= AL, 144 - A autoridade qua tiver cidncia de imagularidade no sarvigo pablico, & obrigada a promovet & Sua apureio imediata,
= madiante sindlcncia ou processs edminisiralive disciplinar, sssegurada a0 acusada, ampla defesa.
At 145 - As dentinclas sobre inegularidades swlo objeto de apuregio, desda gua conlonham a ideniiicagso 8 o endereco do
donunciante, 8 sefar formuladas por esorilo, &ssinadas @ conlirmada a aularicldéde por notddo pablica,
= § 10 . Duando o lalo nmaﬂppﬂu configurar evidania infrago disciplinar ou liclo penal, a denancia sard anguivada, por
ol fala da ohjeto, .
§ 29 . Em gquaiguer dos cosos, serd dado ciincla g0 denuncian *
Tt A 146 - Da sindicdncia, podena resullan .
piias I - erquivamanto do processa, por insubsisiéncla;
B - pplicagdo de pondlidade de adverténcla ou sUSpEnsa0 de &ld 30 (irinla) dias;
il - Instauras o do processo discipinarn i 4y ; :
Pastigrato Unice - O prazo para conchisdo da sindiclincla, ndo excederd 20 (inia) dias, pbdendo ser prorogada por
Igual parlode, a eriléno da autoridade instauradora. S B -
- 7L 147 - Bampre qua o liciko praticada pelo servidor ansajar a Imposiio do panalidada e SuSpensso por mals, de 20 (Erinka)
thias, da demisste, cassacho de apesentadora ol disponibliidade, ou desfiuigao de cafgo em comissio, sdrd obrigatdria
a inslauracae disciplinar, subisisiado pelos documantod [Bvaniados pela sindicAncin

E SAPITULO Il : ;
; Do Afastamento Preventive +*
f An. 148 - Como medida caulelar @ a im do que o sarvigo nie venha & influlr na epuragio de kreguinddada, & autoridads
I : instauradora do processo disciplings, podard determinar o slastamanto do sxgeciclo do cargo, pelo prazo de 60 (sessanta)
ks dias, sem prejulzo do vencimanta ou rmuneragao, '
Padgrato Unico - O alastamento poderd ser promogado por igual prazo, findo o qual, Cossarao seus glalios, alnda qua
nio conthido o processo. ; <
cAPiTULOIN sy
i

Do Processo Disciplinar :
A 148 - 0 processo disciplingr § o nstrunvento destinado & apurar responsabilidade de sarvidor paf Inliacio prallcada no
gxercicio de suas alribulgoes, ou que tenna relagdo com &S alibulgoes do cargo em que &e enconia investido,
I At 150 -0 processodisciplinar serd nundu:lﬂnpm:mﬂau&i: composiade 3 (Ir 5) &9 asld
de provimanto am comiss o, designades palo Prefedo Municlpal, qui indicard, dentng bles, o seu pregkdonts.
§ 19 - A comissao tard como sacretdio, strvidor designado palo seu prasidents, podendo & indicagao recalr em um da
EeuE mombios, . *
§ 2°- N poderd particlpar de comisséo desindiclacla cude Inquérho, conjuge, companheino (&) ouparenia do acusado,
gonsanguinea ou alim, em linha reta ou colateral, até o tarcelro graw.
ArL 151 - A comissao exercerd suas sllvidades com indepandénclae imparclalidads, essegurado osiglionecessirlo i pucidagan
¥ dho fata ou exlgido palo Inteesse da Administragio.
- Parégrelo Unico - As rounides @ audidnclas das coemissdes, 1erlo cosdler reservado. -
ArL 152 - O piocasso discipinar S0 deSenvolve Nas seguintes fazes;
I - Instawwacdo, com & publcagdo do ato que constilulr s comissao;
il - Inquétiie administrathvo, qua compresnde instruglo, delesa e relatdra;
il « julgamenta, peta autoridade instauradona,
ArL 153 - O praro pasa conclusao fo processo disciplnar, ndo axcedend G0 (sessonta) tfaa, conlados da dala de publicagdo do
8o gua consiinuk a comlisssn, admilids a gus prormogagis por Igual prazo, quando as cirounstinclas o edgiam.
§ 17 - Sarmpie que necossdio, a comissio dedicard tempo integral a0% Stus Wabaihos, ficando seus memos
dispensados do ponio, até entrega do relatdnio final.

T E }’V



= MUNICiPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE

fi 2° - As reunides ca comigsdo sordo registradas em atas, gue deverdo detalhar Bs delberagtas adotadas,

Efl':._f.. ~1 - ) .

Do Inquérito

Art. 154 - O Inquérito administrative obedecard ao principlo do contradildrio, assegurada ao scusado, ampla defesa, com
ulilizacka dos melos e recursos admaldos em direda,

Ak 155 - O uutﬂalda sindicincla, infegrerio o procasss disciplings, como paca informaliva da insincis

Pardgrala Unico - Ma hipdlase do relaiddo da sindicincla conclulr que a Infragao estd capitulada come liicko penal, a
aulidace compelants, anceminhard cdpia dos aulos so Minlsténo Pablico, lm:raplndtmrmm-d: Imediata instauragao
dor processo disclplinar.

At 156 - Ma fese do Ingudto, & comisséo pramoverd 8 lomada de depolmenios, acareaqdes, investigacdes o dliginclas
Cabiviis, objMivando a colela de prove, recomands, quﬂﬁdﬂ- nécessiio, alécnicosse perios, de modo 8 pefmillr & complata
elucidasio dos falos. i

Art. 157 - £ assegurado Bo senvidor plblice o dirsio de asompanhar o processo pessoalments ou por infermidio da procuracdc,
Erodar @ reingulrlr lestermunhiss, produzl proviss @ contraprovas e formular quashos, guando se iralar de poova paricial,

§ 1° - O presidenta da comissdo poderd denegar pedides considerados Impeninentas, meramente protalidnics, ou de
nantum Inferesse para o esclarecimanto dos (aios.

§ 2 . Serd indedendo o pﬂ:iﬂ-n e prova peslal guando a umﬂpmmhdufatuhdapnrﬂar :lu:mtmu'dnﬂpmu
e paibg, : o

fut, 158 - As teslemunhas saréo Intﬁnanaa a dapur, :‘rul:ﬂanba- mandado expedido pelo prasidents da comissdo, dwmdu a
gagunda via, com o clente do Interessado, sar anexada acs aulos. |,

Pardgrato Unico - S8 a tastemunha for servidor municigal, & mandage s0id a elo dinsamente comunicado, com cléncia

& seu chaloimadialo, @ 58 Senvidor Se.oula eslsa do Pocder PUbiico oude smpresa privada, serd cllado slrevés da giagso

o drgdo & que thver subordinegdo ou de sau empragadar, com indicagso do dia 8 da fiora marcados para a Inquirigao.
Al 159 - O dapalmanto sedd preslada oralmanbe & roduzido  termo, ndo sando folbo b iestemunha trazé-lo por escribo.

§ 19 = As testarmunhag sordo Inguisidas separadamenta,

§ 27 - Na hipdiess de depoimentos contredidnics ou Que 54 infinmam, procadar-ae-4 & pearaacio enire 0% dapoanias.

At 160 - Conclulds 8 inquiigao des teslemunhas, & comissio promoverd o inlevrogaidilo do acusado, cbservados os
procodimentos pravislos nos Arligos 158 @ 150 dessa Lel,

§ 1% - No ceso da mals de um Bcusado, cada wm deles sard ouvido upuan'amltﬂl. B Sampn gui divegionm om suas
daclaacias, Sobra falos ou circunsidncias, serd promovida o acareag o ante eles,

§ 27 - O procurador do acusedo poderd sssistr 0 inlermogeidio, bem coma & nquingio das lesomunhag, sondodhe
. wedado Inlardenr nes pargunias @ resposlas, lacultando-5a-ha, pqim. reinguiidas, por Inermddio do prasidents da
comiasio,

Al 161 - Cuancia howear dordida sobre a sanidade memal ﬂ& acuspdo, & comlssho propord & auloridade compalanta, qua saja
g eubmetide a exama por junia médica oficlal, da gual pariclps, pelo mancs, um madico psigulatra, ou gue a junta solicite
perecar da prolissional da dea.

Pasdigrala Uinica - O Inciderde da sanidada mantal sor procassado am auto dporado i- RS0 A0 p-mm principal,
apds a expadicho do laudo perickl,

ArL 162 - Tipificada a Infragao disciplinar, serd formulada a Indiclegdo do servidor, goma npwlul’hm;&u odos falos 8 elg Imputadas
@ dEs raspeciivas proves,

§ 1%« O indiciade sord clado por mandado expddida pelo presidenta da comlsséio, para apraseniar defesa escrila, no
prezo de 10 {dez) tias, asseguwando-sa-lhe vista do processo, na repaicio,

§ & - Havendo dols ou mais indiclados, o prazo serd comum & de 20 (vinde) diss.

§37 - O prazo de dalesa poderd ser promogedo pelo dobeo, para diligineles repulades Indispensdveis,

§ 47 « No caso da recusa dg Indiclzdo em apor o clenia na cdpla da clago, o prazo para oefesa condar-s8-4 da daia
deciarada am larma propnid, pelo mambro da coméssao que fez a ciacio, com a assinatura de 2 (dues) lestemunhas,

An, 163 - Achanda-se o Indizlado om locel nceno @ ndo Sabldo, anrimmammmmmgmdmua am |cinal da
prande circulagBo, pare apresantar delesa.

Pardgreto Unico - Na hipdlase desia arligo, o prazo para defesa, sord oo 15 (quinze) dias, a pair da ulima publicago
do edital.

Ad, 164 - Consclerar-ga-A raved, o Indiclads qua, reguiarmenta cliado, n&o apresenter defasa no prazo legal

§ 19 - A revella sard declarada por termo, nos aulos do processo & devalvedsd o praro para a dalaza
§ 2° - Para defonder o Indiciado revel, a sulodidade Instaursdora do processa, designard um servidor, como dafensor
dlativo, ocupante de cengo da nivel igual ou superior ao do indiclado. =

At 165 - Apreciada a defesa, B comiss80 elaborand ralabdin minugioss, onde msumicd 0% pecas princlpals dos sulos 8

&
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manckonard pa provas em que 58 baseou, pare formar & Suh convicgio, p
§ 1%« O relpidrlo sard sampre conchushe quants & responsebifideds ou b iIngclngla do servidos, ;i
§ 2* - Raconhaclda a responsabilidade do senddor, a comissho indicard o Wm QU Fegulamanisr ransgredido,
bom como & elicunsténcias sgravanies ou alenusnias.
Art. 166 - O processo disciplinar, com o relabirio da comlssio, seid rematica l ouidridnce que determinou Suwa Insaeracso, para
Jutgamanta,

SEGAO I
Do Julgamento
Ar. 167 - No prazo da 20 {vine) das, contados Oo recotimento do processs, 8 aulondeds julgedora profennd 8 sua daecisio,
Paragralo Unico - S8 a penalidade previsia for a demlisséo, ou a cassagdo da aposeniadoria ou disponibilideda, o
Indiclada sed subrnstido, obdgatofamenta, B exame da spliddo de sadde para o sarvigo pldblico, 8 :-u N&0 COMpaME
& Junta Olicied de Sadde Municipal, esta o declarara em sau lauda. |
A, 168 - Quando o rekatrio da comissBo conlrariar a prova dos auos, 8 suoridads juigadora podard, motlvadaments, agravar
o panalidisde proposie, abranda-le ou l2entas o sanddor da responsabdidada,
An. 168 - Varilicada a eaisléncla da vick Insandvel, a auloridade |uigadora declarerd a mulidade total ou parclal do processo, @
cadenard 8 consliubcao de oulra comissdo, para Insiawag o da Novo processa,
§ 17 O ulgarments fore do praes legal nés iImplica em nulidade do processa,
§ 27 A abaniura e nove processo INerrompe os prazos prescricionats,
Art 190 - Extinta & punibliciads, pala pumﬁ;m & Buicridade julgadors dmnrmhlrl o regisira do falo nos asssntamentos
Individurals do servidkar, .
Adt. 171 - Quando & infragao esliver capiulada como crime, 0 processy dtu:lpﬂnnr sedd rametido ao Minisidrio Pdblico, pama
inataurag &0 da acso penal, ficando lransiado na regandicho,
A 172 - O sarvidor que ieSpondor 8 prosesso disclplingr, 56 poderd Ser exonarado 8 pedisln ou Bposaniado volunlariameanie,
EpdE 8 CONCIESAD 0O ProCess0 & O cumpimento da penalidacs imposta, 86 8sta Nao for'de demissio,
Pardigprals Unieo - Ocoinda a excnerag o de que trata o pardgralo Gnico, Incisol, do Art. 45 desta Led, o alo serd comvernido
om demi=sio, 56 lor o caso,
A, 173 - Serlio asseguiedos anspors @ diddas sos membros da comissao e secraldro, quando obrigados o 5o deslocanan
da sede dos trabalhos, para & realizecao de missdo assencial ac esclarecimento dos fatos.

SEGAO Il

Da Revisdo do Processo

A, 174 - O processo disciplings poderd ser ravisto, 8 qualquer lempo, 8 pedide ou de oficlo, quando se eduzirem iMos novos
o clreunsifinelas suscethvals de |uBtilicer 8 Inocéncla do punido ow d lnadequagao da penalidade aplcada,

§ 1 - Em caso da fakocimento, sustnela ou dessparecimento do servidor, qualquar pessoa da familia poderd requerer a
ravisho do processo. ' _ :
§ 2% - Mo caso de incapacidada mantel do servider, & revigdo serd reguerda peld respaciive curedor,

Ar. 175 - Mo processo ravisional, o dows da prove cabo po requiiente.

A, 176 - A simplas alogagao de Injustica da penalidade, ndo constiul fundamenlo pwa & revisao, que requer slemantos novos,
sinda n&o epraciados no procasso oigingrlo.

AN, 177 - O requestimenio de revisio do processo serd dirlgido oo Prafato !.-'Iur'm:lpul U, 56 Bulorzar & revisdo, apds audiingly
da Assessorla Jurkdice, no prego de 30 (rima) dias, mlmn p-&:lﬂ-nlnnvl cormissdo, qua consld@ulnd, na forma do
Arigo 150 desta Lel

A 178 - A revlsio correrd am Rpenso 8D oCEss0 Mgmrhmsau traslado,

Pardgrafo Unico - Na paticho Iniclal, um-nwp-ﬂlmdlurﬂaparuprmur;&u da provas g inquircdo de teslamenihag
CjUE Arrclar,

A, 179 - A comissda revisors lard 60 [seasenla) dias pﬁranmlusmdmrahmnua

An, 160 - Aplcam-5a 805 Irabalhos da comissio revisora, No que coubad, &% MOIMAS 8 prmnﬂh‘rﬂntm pdprios oo processo
efiscipling.

ArL 181 - O t.lf-;amanln:- cabord b aulafdade qus aplisou e P!ﬁﬂﬂ-ﬂﬂﬂ.

Paordgralo Unloo - O presa para julgamento serd de 20 (vinte) dias, conados do recebimento do processe, No curso do
qual, 8 autoridads [ulgadara poded delarminar diligdncias,

Adt, 162 - Julgada procadente & revisdo, serd declarada sem efedo a penaldade apllicada, restabalacendo-3o 10da8 of diroilos
do servidor, excelo em ralagho & deslituigio de cergo em comlissan, que eard convertida am exoneragao.

Pardgrato Unico - Da revisho do processo, ndo poderd resullar agrevaments da penalidade.
25
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TITULO VI
'Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO |

Disposigées Gerais
Art. 183 - O Municiplo da Almirante Tamendand muﬂnriam da Seguridade Sockal para o servidor municipal & sua famifia, &
compreands um conjunta He baneliclos & acdes que atendam 4s seguintes fnalidades:
I - garanir malcs de subsisléncia nog evantos de doenga, Invalidaz, velhica, acidenla em sanvigo, inallvidada, lalacimanio
o rgclusic
Il - pretegas & matwnidacs, & adogso @ & palemicade;
1l - assisbncla & satida. ] :
Pardgralo Unico - Os banplicias sariso cmndiﬂ::-u nod lermos @ condiphes definidos nesla Lei @ am fogulamanos
posiariores, qua viesam & sef baloadas.
Art- 184 - Os benalichos do Plano de Seguridada S-uclﬂmmmmmmu:m
| = greanbo &0 Servicor
) Apoaoniaconis;
b) malio-natalidade; ‘.
¢} satdrio-tamilla; . - i e i
d} licanga para Irataments de ‘B-HIJI:FB.

4

o) icenga & gostante, & adetants o palernidade;, ¢
M} licenga por acidents em servigo, % "
o) saskstincla b sadds; " ; .
h) garantia de condigoas indivicuals @ embkntais mmmmmumm

Il - quente ae dependente;

- &) penaao vialicia e lmrﬁra,
b Euxlio funedal: ; :
c) auxdlio reclushe; R S L =
t) essistinela & sadde. : ) ! :
Pardgrafo Unico - O recebimento indevido da benalicios hmﬂm:,pwfmuﬂn digho ou md-fé, implicara dmluhgén B BFAID
maedclpal, do total auferldo, sem prajulzo da agéo panel cabivel

CAPITULO Il
Dos Beneficios

SEGAQ |

Da Aposentadorla

Al 185 - O servides sord aposetado; it 4
I = por Imallcaz pormanants, sando s provenios Inlegrals, quendo detormanie de cidenie @m senvico, moldsiia
prodisslonal ou doanga grave, conlaglosa ou Incurdvel, aspeciticada em lal, 8 proporclonal, nos demals casos.
I - eompulscyiaments, aca setena Bnos dia lclada, com provanios pmpu::clmumumpudinm;n-

Y I - yolrsilarmesia;

B} B 35 brinda @ Cinco) anos de senvico, se homem, & 805 30 {iinte), 58 mwiher, mpmwm-ns inlBgras;
) aos 0 (rirta) ancs do afetve exercicle.em fungéo de meglstéino, 8e prolessor, o 25 (vWinle @ Ginco), 60 professcda, com
provenios inlegrais,
c} 808 20 (irinta) ancs de servigo, a8 homam, o 80525 (vinte @ cincoy, 58 mulher, com provenos proporcionas a -Hn-mnn
) aca 65 (Sessema & Cinco) ancd de Idade, $e homam, @ 8os 50 (sess5anta), 58 mulher, Com provenios proporcionals ag lampa
da seeelgo,
§17- Consldaram-sa S0engas graves, conlagiosas ou Incurdvals, B que g6 relers oinckso | desle Arigo, lubercudoss alive,
alienagio menlal, esclercse mdiipla, neoplasla maligng, coguelns postedor a0 Ingreseo no senvipo pdblico, hansanlfass,
cardiopalia giave, Coenga de Parkinson, paraisia Ireversivel e incapacilanies, espondilpaniose anguilosants, nedropalia
greva, eslackas avanghcdos do mal de Paget (oslolle deformanth), Sh:lrur'rha- de Imunodelicilngia Adguiida [ARDS), &

outras qua a lal Indicar, com base na medicing espacializada,
S
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§27 - Nos cagcs o8 axercici U Allvidades consideradas insalulbres ou pedigosas, a aposeniadonia de que rala o nciso
IIL, ledras “a® @ “c”, obsarverd o disposio em el especilica. J
Asl. 186 - A aposeniedonia compuEsdoia sord suomdtica, @ declarada por abo, mmvlaﬁmapmwdndh Imediabo Souels em
qua & sarvicor allnglr a Idade-limila de pemanéncia no servigo &llva, |
A 187 - A aposoniadoria voluntdia ou por iewelides, vigorard a partiy da publicegio dn- raspacliva alo.
§ 17 - A sposcriladoela por Invalidez, sard precedida de licenga para relamemo da pidpria sadde, por perodo nio
excedante & 24 (vinte @ quetro) mases, ;
fam- Eﬂplradunpfam da licencaa rﬂnuﬂindl:lin‘l condictes da fiassumir o cangd ou Sar readaglado, O Blrvidor Seod
Bposeniado.
53 - DIapsadnmpa:mmnrtnﬂnﬁmmﬂnmlamﬂﬂm}hmmmmmhma
considerado como de prorogacao da kcanga.
Agi, 188 - O provenlo da aposantadoria serd calculado scbre o GRlmo vencimento ou remunaracio recebido ma atividada,
BCMescido des vantagens (izas ou incorporadas, previstas noAnlgo 51, ald o Emite fkado no Anlga 52, pasigralo dnico desla
Led, & revisio na mesma dala e proporgio, Sempre que 50 modilicer 3 muniragio dos SanFaores om alvidade.
Pardgrafo Unloo - S&0 exiansivos gog Inalhvos, gueisquer bineficios ou vantagens posleriorments concedidas aos

senidores am atividada, inclushea qum marrmu dia lrwhmwm ourgclassilicagio do CaIgo ouw FunGao am que
B8 BU @ BpOsONtEdoria,

Art 109 - O sarvidor aposendado com provenio proposclonal a0 ampo da seavicn, o Mm‘h!llm di HI.IHQIJN' das modastiss
sspacilcedas no Artigo 185, § 1%, pessard a percabar provenio inlegral, devendo a allaragio, feWamonis com o laudo de
jurta médica ollcls probatdrlo, volar & apreclacio do Tribunsl de Comas do Eslado do Parand.

At 190 - Quands proporeionst 8o lempo de §enigo, o provento ndo sard inferor a 13 (um lergo) da remauneracio da afividads,

At 191 - Ao servidor aposamacda, w{: pagaa nrmll'in;:h naﬂha, om valor a-quhrajanlaau raspeclivo provento, deduzidos
qualsquar adlaniamantos concedides. L L] TR

A, 182 « Ao ex-combatents, que lenha elethiamends panidipado n:la cpevagias mH::as. durante a Segunda Guerra Mundial, nos
termos da Lei Fedeisl 175,315, de 12 de selambro de 1957, serd concedsda aposeniadoria com provanto integral, aos 25
{winte o cinco) anos de sarvigo sfelivd, compulando-sa, para lodos o fhe, olempo de senvigo mitar @ em dobro, para fins
e aposentadona, o perodo em qua paricipou de operacio bélica, mediante carliddo do respective mnisidric militar,

SECAD Il - .

Do Auxilio Natalidade 3 ;

At 153 - O mudlio nateSdade § devido & servidors, por molive de nascimanto de filho, em quantia equivalonta a0 mencs
wancimano do sendgo publico municipal, Inclusiea de nall-moro.

A, 194 - Na h||:I¢'IE“EEI e parta rm'll|p|ﬂ-,ﬂﬂhpﬁlmmhﬁﬂﬂ armarior serd acrescldd de 50% (cingQOante pod cema), por nesciuro.

A, 199 - O oudio sard pago 8o conjuge ou companheing servidor pablico municipal, quando & panurlents NAo for sarvidora.

SECAOD 1 . AR

Do Saldrio Familia : : : L

Arl, 196 - O saliio-damilla & davido ao sanddor all'm ou inathno, por dependante ecomndmico,
Pardgrafo Unico - Consideram-se dependentes econbimicos, para efelio de peicapgét do saidrlo-familia:
I- & chnjuge ou companhelro (a), qua nio exercam allvidads remunerada @ os flihos, Inclusive o5 anleados, ald 21 (vinte
0 urm) ancs o Idade ou, 50 estudants, &4 24 (vinte & qualtc) anos de idéda, ow, se Invilido, da qualquer idads:;

- & menor da 21 (vinle 8 um) anos que, madiants autorizagdo judiclal, whver na companhda 8 ks expansas do Gervidor ou
i Initheo;

Iif - & maa & o pal, sem economia prdprla
AL 187 - Mao eo conligura a dependincia econbmica, quando o hanah:lﬁrlu do saddrio-familia parcakber rendimanto dio rabalho
Ou da gualguer oulra fante, Incleshve pensdo ou prévento de eposentadona, em velor igual ou SupDfior 8o SEMHo-minkmo,
ArL 188 - Quands pal o mada forem serddores poblicos municipess & vivesem em comum, o salfirio-familla serd pago apenas a
i gdofas; quando Saparadios, sard pago @ wm e a oulro, de scorde com A distibulsio dos depandanias 2ob sua guarda
::‘Mﬁn:al'-:l Unice - Ao pal 8 4 maa, Eq.l#.mmm-u o padastic, & madasira o, na lals desios, 03 reprasantantes logals cos
MCEQEEES.
Art. 199 - O saldrio-famllia n&o estd sujeilo a nenhum ribule, nem servird de base para qualquer coniribuigéo, Inchusive para a
Sagubdade Social Municlpal,
Aut, 20 - O parlodos do afastamento do cargo, Semremuneragas, Nag sCamelam 3 suspensio do pagamens do saldrofamilia

Art 201 - O salario-famllia sard equivalonts a 5% (cinco por cento) do saldrio-minimo municipal,
P #
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SEGAOQ IV -
Da Licenga para Tralamento de Sadde
Art 302 - Serd concadida 8o sarvicor, licenga para iralamento da prdpria sadde, a pedidy ou de oficlo, com base &m paricia de
Jurla Médica Oficial, sam prejulzo da remunesagiéo B gua fizer jus. '
§ 17 - Para llcenga 618 30 (irinte) dias, & inspagio podard sor folts por medico parlioulsr g, 86 por prazg n.lplmr petaJunta
Médica Odiclal do Municiplo, composta de 3 (Irés) mbdicos.
§ 27 - Sempra qle necesséro, A Inspegio médica serd reallzada na residéncia do servidor ou no eslabelecimento
hosphaler, onde s8 encontrar internadao.
§ 37 - Inmistindo médica da Quadro de Fessoal Parmanante da Prefaltura Municlpal de Almirante Tamandard, onde sa
enconira o sarvidor, ou 5@ for em local distante e fora da Aegido Metropollana de Curiliba, serd aceito aleslado passado
pos médico paticular,
§ 4% - No gaso do padgralo anlarlor, o stestado 84 produzird elefios, depols de homologado pela Juna Mbdice Oilicial,
Arl, 203 « Findda 0 prazo de licenca, o senddor serd submelldo & nm'a iupm;m} mehdeca, gue conclulid pala volla 80 Servipo, pala -
procrogacdo do cenga ou pala aposenadora, ;
Al 204 - O alasiado a o luda da-Junia Médlca ndo sa relerirdo a0 nome ou nalueza da dn-um;.u. saho quando so ralar dio
lesdas produzidas por anld-anu am servico, doanca profissional ou gualguer cas :hant;,la espacilcadas e AL 165, § 1%,
dasia Ll

Al 205 « O seevidor qui sprasanar Indful-ul da Iuhlpruinm o luncionats, serd submedldo & inepegBo midkca,

SEGAO V v CE e e
Da Licenga & Gestante, & Adotante e da Llu anq:a Paternid adn
ArL 206 - Sard concadida licenca & servidora gestanta, por 120 (cenfo @ \-Hlﬁj Chas CONSACUIVGE, SO Projelzo oF Mmuneras i,
§17 - Alicenga poderd (ar Inicio no prmeEo dia de nono mes da geslagio, salvo anlecipagso por prescigan médica.
§ 2% - Mo caso die nascimanto [.'I'l'ﬂl'l'!!:'.ur'n. i lll:ﬂrh:ai'l. fera Inlcio a panllr ¢p paro.
§ 3" - Mo caso de nalimono, decorridos 30 (iinta) das do evanlo, 8 servidora serd submalida & examsa MEdico 8, 88
juigada apla, reassumind o exercicio do carngo, ; '
§ 4° - Mo caso de abono, sestado por mibdico ﬂﬁﬂﬂ lﬂl‘\"ﬁ:ﬂ‘ﬂlﬁm l:“rﬂbliaﬂ' {irima) dias de repousd remamarado,
desda gui o #bono nit lenba sldo provocada,
ArL 207 - Polo nascimeno ou adogho de filhos, o servidor terd mnuhimam;'-u paternidade, da B (cinco) dias conaculivos.
Arl. 2 - Para amamantar o priprio Mho, abé a idede da 10 (daz) moses, & senvidors [aclama iond dirgdo, duranie a [oinada da
trabalho, & uma hore de dascanso, gue podard sar parcalada am dois periodoes da meda hora,
Ar. 208 - A sorvidora qua adotar ou oblver a guarda judicial de crianga até 1 {um) ano de idade, sevio concedidoa 50 (novanila)
s da Ilwnqa remasnarada.

Pardgrato Unico - No caso de atdogho ou guarda judiclal da erlanga com mals de 1 (um) ano da idade, o prazo de qus
trate gstla anlgo serd r.la 30 (kinta) dma

SEGAQ VI
Da Licenga por Acidente em Servigo
A, 210 = Sora licenchada, com remunaragdis egral, o servider acldenlado em servigo, °
Ar. 211 - Conllguwa acldenie de servigo, o dand oo ou mantal §ofrido pelo servidor, que se relaclons, mediala ou
imedialarmentie, com a5 alibulpbes do Cargo expreida,
Pardgrale Unico - Equipara-se a0 acidenta em sarvico o dano:
= | - decoaranta de agressdo sofrkda @ ndo provocads pako sanddor, no exirciclo do cango;
Il - sofRdo no pecurss ol resi#indla para o trabalho, @ vice.varsa,
At 292 - O servitlod acichontaca arm servigo que necessde clﬂrammunhn aspecializado, poderd seriratado am inslilulgho privada,
& conta do recursos poblicos.
Fardgreto Unico - O ralamento -wmmdadn pﬁi’ Juria Médica Oficlal, constiul medida de excecio o somenio Serd
admisahal, quands insdstivem melos e recursos edequados om Instlivigéo pdbica.
AL 213 - A prowva oo ecidents sard Taila no prazo de 10 (dez) dies, prorogdl, quande as cirounst&nclas exlgiem.

SEGAO VII

Da Pensao

An. 214 - Por mone do seryidor, 03 dapendentes fazem fus & uma pensdo mensal, de valor conespondents 80 da raspecive
termuneracio ou provanto, 8 party da deta do dbila. -
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R

AML 215 - AS pansoes " rrouem-se, GUanto & Natureza, sm vilaliclas & temporarias,

§17 - A pensao vilalici. * composta de cola ou colas permanentes, guil Somiente 58 exlinguem ou revednedm, com & mora
de saus banaficlinos.

§ 2° - A penso lempordrla & composta de cola ou cotas que podem 88 edifgulr ou revenar, por motivo de mods,
cossacha da invoiidez ou maloridade do banalicléda,
Art 216 - S50 banaficlirios das pensdes; ¥
I-Vialicla: .
8] o conjuge; 5
b 8 passoa desquitada, saparada Judiclaiments ou divorciada, com percepgao de pensdo alimenticia:
€} o companivire ou companhalra, designado nos assentamentos Individuais do servidor & G COMm@Iove uniia
astivel como entldade lamillar, 8 depandéncla econdmica do sarvidor;
d) a mae & 0 pal, qua comprovem dependfncia scondmica do sevidor
8] & pessoa dasignads, mnlnruaﬁutﬂsﬂma]amuaapumpmidmmmm;wmmma
dipendincla econdmica do nmdur, M|
1 - Tempairdria; ) '

8) o= filhos, ou enteados, ald 21 (vinte 0 um) anos de idade ou, so invilidos, angquanta durar & h'n.r.mll:lu.
b} o menor, sob guarda ou tulala, atéd 21 (vinle e um) anos de Idads;

€) o Irméao deldn, ate 21 (vinle & um) m @ & imvilido, anguanio Mr-manua:, mnnmm‘wum a8 dapandéncia

etandniica do senvidiod; i
o} & peesoa dosignada, qua viva na dependincia econdmica do servidor, sd 21 (vinle & um) ancs ou, aa Imvilida,

enquanto durar s invalidaz, desds que consiem dok assariamantos individuals do servidar,

© §1°- A concesshio de pensio vialicla acs banalicldrios de que tratam as alineas "a” 8 "o do inciso | deste Artigo, exclul

dasse dirsito o3 demals l:ul'rﬂn:l.é.ﬂm referidos nas alineas "u” e "e”,

§2% - A concessso da pﬁn-s&umnp-xﬁ.rll aos benaliclérios O quB WALAM &5 -Jrnm B" & "b" do Inclso l.:h:ln Astigo,

exciui gosse direito o8 demals bentficifirios rofbridos nes aliness "c™ e 0", !

An, 217 - A pensdo serd concedida |nmgm1mam 80 luiar da pensdo vitallcis, exceto so sistirem benslicidios da pensso
tamporaria .

§ 1° - Ccomendo habdilacio de \Ii!rl;ta-llltﬂraa rafaridos nas afneas "a, "b” e "c”, do inclsa | do Arigo entedfos, o Sau
valor serd distribuldo em partes lguais, enre o5 que se hablitarem.
E 2%« Doorrendo hebidegio &% pansbes vialicla s tempordria, mmdnua]ummi &0 liutar ou tulares da pensio
vilaficla, sendo a oulra metede releads, em panes iguais, entre o3 llulares da peansao bemipsricla,
§ 3% « Qoomendo habilltasio somente & pmu&nmmpmirh, © valor niegral da pensdo serd raleado, em panes iguais,
onth &5 gue sa habilitaram,

A 218 - A pansfo podend s mmmtuaaquﬂquw tumpn. p-mmm lio-somente, a3 prosiagies nlnrm ha migds de 5
fCinco) anog.

Parigrafo Unico - Concadida a peNsan, qualquer prova posteror ou habilBacho tardla, que impSque exclusio de

benalicliio ou redugao oo pensdo, 56 produziia efedios a panir da data em que for oferecida.
AL 219 - Maolaz jus b pansdo, o benalicldrio condenado pefa prétich de crima doleso, de quatanha resullade & more do senvidar,
Art 220 - ard concedida pensfo provisdria, por more presumida, do sanddor, nos seguintes l:.men

I - deciaragio do ausingla, pela autorideds [udiclids compatenie;

Il - desapareciments em desabamendo, Inundacis, Incéndlo ou ecidents nko L'amumﬂu:luwnm o Svico;

Wl - disaparecimanto ne desampenha das atribulgdes Bo cargo ou em mizsio de seguranca.

PardgrafoUnico- Apﬂl‘lBMp'l'ﬂ-'-'lidrhlarhmnslufmnﬂllmulr.ll'clumjlanmﬁu_ﬂmnrmnmﬁacmrldmﬁ{ﬁnnﬂi

&nos de sua vigdncie, ressalvede o eveniual reaparecimento do saividor, hipdlase em que o bepaliclo sord
outomaticaments canceacds,

A 221 - Acesrela perds da qualidade de benaficidrio;
|- o sau fzlecimento,

IF - a anulagio do casamento, quando a dacielio ooorrer apds 8 Concesslo da pansio 6o :.&r'njup;
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< IIF = & cassagdo da invabder, em se iratando de beneficlino nvalido:

IV« b mdicdidade da Rho, irmdo dio, ou pessos tesignada, a0s 21 (vinke @ wm) ancs de idade;
V - a acumulagia da pensdo, na forma do Arigo 224;
Vi« b ronddncia expressa;

Vil - 20 contrair ndpcias ou, com companheins, estabelacar nove nucles famillar, em unlio estdvel,
Art 222 - Por montn ou parda da qualidadn da benaficléno, 8 respectiva cola revened:

|- da pensao vilalicia para os remanescentes dessa pensas ou Fl'anl o4 filulares da pensdo lempordria, S8 ndo houver
pensionisia remanescinie da pensao vitalicla;

i - da pansio lampesdria, para o8 co-banelicifios ou, na lata destes, plra o benelicidnio da pansio vialioa
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MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE

An. 223 - As ponstes serdo sulcmalicamanie slualizadas na mesma data & namesma proporgio dos reajusies dos vencimenios
dos servidoras, aplicando-s8 o disposio no A4, 189 o say paragralo dnico desta Lal,
AL 224 - Rpssaivando o oireds de opgao, § vedada a percepgio cumulaliva o mals de duas ponsias,

SEGAO Vil

Do Auxilio Funeral
Arl 225 - O auxibo funbral & devido & familla do sehvidor falecida, na allvidagde ou aposentads, am valor equivalenie a um mibs
OF FEMUNGIaS A0 oU provenic, :
§ 17 No caso de acumulagio legal ge cargos, o euxlio sard pago sementa sm fazho do cargs da malor remuneracio.
§2° - O audio serd pago no prazo de 48 [quarena o oo} hores, por melo de procedimento sumarlssime, & pessoa da
tamilia que houver eusteado o lunarel : r
At 226 - Se o funaral for custeado por lerseiros, esle s Indenizado, ebhianado o dsposto No arigo antarior,

AL 227 - Em caso da falecimento de servidor em sarvigo, fora do lecal da trabaho, Inchusive no exterior, as despasas de

anspode do corpo, comerko & conta de recurses munickies, ¢ S

SEGAO IX : A A o e SR

Do Auxilio Reclusdo : ; )

A, 228 - A tamilla do senvidor alivo § davido o auslio reclusio, nos seguinies valons:
|- Dols Wrgos da remuneracas, quando afasiado por metho de pisldd em flagrants, ou preventlva, dierminada peda
autorkdade compalente, enguanic pordurar a prisfo, i b Z
B- malads da remureragao, durante o slastamanls, '."‘J".’.}'.“’“‘“‘E"f tondenagao, por sendanga cefinkiva, & pena que o
Suterming & perda do carga, | © - o ] e

§ 17 - Mos cosos previsios no ndign | deste artigo, o servidor lerd dirsilo & integralizacao da remunersgho, casda gue
ahsalvido, ' ST HEE . _

£ 2% O pagoments de auslio rechsdo cessard a part do dia imedials bguale em o & Senvldor Tor posto em lbardade,
Bincia que condiclonal, ou for comunicada sue evasio de estabeiocimanto panal,

CAPITULO 11

Da Assisténcia a Satde e J
AL 229 - A assisténcie & saide do eervidor, ativo ou Instiva, & de sua familla, compresnde sssisidnela miédica, hospialar,

odonloidgica, psicoldgica afarmacutica, preslada pelos drgdos da Secralarla Municlpal de Sadde de Amiranta Temandad
" ou conviinios que venha a realizar, na h:n-mgu eslabalecida am mnulu-ynnm.

cAPfTloIN . ' Tah

Do Cusieio :
A 1230 - O Plano da Segurldade Social do Funckonaisma do Municipio ge Almiante Temancedd, sord CuslaElo com o produld
o4 arecadagao da contribuides soclas obrigasdnas, dos senvidores plblicos munlcipads,
Pardgralo Unico - A contribulgdo do servidor, déeranciada em fungic da remuneragio mensal, serd Igual 8 que hoja &
procodida com retagio do Insiibgo Macional da Seguridade Soclsl, do Governo Fadoval, a1é que o Podar Execullva
Munlcipal baba regulamanis, fxandg noves [ndices, que ndo poderdo sar superionas aqueles,
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MUNICiPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE

TituLovi .
Da Contratagao Temporéria de Excepcional
Interesse Publico

An. 231 - Para atender a necessidede lempordna de excepcional interesse publico, poderiic ser slaluadas contralactes de
pessoal, por tempo delerminado, mediare contrato de locagio de sanvigos,
A, 232 - As contralagOes Iemporinias obedecerdo ao disposio am Lel Municipal
Pardgrafo Unico - os contralades temporarameants, enguants estiversm prestancds sorvigos & Prafailura Municipal de
Almitante Tamandard, Integrardo o Quadro Suplemenlar q&,Fn?nd @ sara0 regldos por esta Lal, :




-~

CAPITULO UnIcO

Das Disposigées Gerais
AL 233 - O Dlade Senvidor Pliblice Munielpsl S84 comemarads a ving & oito de owlubrg,
Art. 234 - OB prazes Pravisios nesta el serdotonlados am digs Gonidos, axciuindo.se o cla g Comego @ incluindo-se o do

& polllica )y
Al 237 - O sosvidor municipal ocupanie dg cargo a que for elelto para o cargo de Prefelto do Munlelplo.de Almiranta
Termandard, ao terminar o mandato, sers BpOSeMadn, Yoluntariamends, com Proventos ealtyuladosg sobra o Cango em

1EMpPa da servipo, ) i d i
§2% - Em qualquer dos casos, ¢ BSsegurada 8 0PGAC para Continuar bm atividade, cazo em qus renuncig Depressamanis
s variagens relaridas nests anga, ! Tk ;
A. 236 - Considoram-se da tamilia do senidot, além do cdnjuge e fihas, quaidtuer Pessoas gue vivam as Suas expensas p
tonsiem da say fazsentamanto individual i : b .
AL 233 . Og addicionais de lempo de S8IViGO, |4 concedidos 808 Senvldornps abrangldas Por esla Led, ticam franslonmados am
Erfinic, -

AL 242 - D3 sluais Servidores, cujas relaces de irabalho 580 regidas palp Decreio-Lal n® 5459 g 1% de maio da 1943 [CLT],

ROBERT. A ERLISSf -
Predaiio iclpal




