INSTITUTO DE PREVIDENCIADO P
MUNIC{PIO DE ALMIRANTE TAMANDARE
IPMAT

CODIGO DE ETICA

Institui o Cddigo de Etica aplicavel aos Diretores,
Conselheiros, membros do Comité de
Investimentos, servidores do quadro de pessoal,
comissionados, estagiarios, prestadores de servigos
e todos que atuam na condi¢do de agentes publicos
na concretizagdo dos objetivos do Instituto de
Previdéncia de Almirante Tamandaré.

O IPMAT, considerando a necessidade de buscar a melhor gestao e reconhecer a
importancia que tem o comportamento dos agentes publicos vinculados a prestagao
dos objetivos do Instituto, a fim de detectar, tratar e evitar qualquer desvio ou
inconformidade que possa ocorrer nas relagdes interpessoais dos servidores no
atendimento aos beneficiarios, no relacionamento com os fornecedores e a sociedade
civil, estabelece um conjunto de disciplinas para que as normas legais e
regulamentares sejam adequadamente cumpridas, e, dessa forma, RESOLVE:

Art. 12. Por esta Resolucdo, é instituido o Codigo de Etica aplicavel aos Diretores,
Conselheiros, membros do Comité de Investimentos, servidores do quadro de pessoal,
comissionados, estagidrios, prestadores de servicos e todos que atuam na condicao de
agentes publicos na concretiza¢ao dos objetivos do IPMAT.

§ 12 - O Cédigo de Etica destina-se a estabelecer padrdes de comportamento e valores
a serem observados no desempenho das atividades institucionais, visando
principalmente a perenidade e credibilidade do IPMAT perante seus segurados e
sociedade.

§ 22 - O Cédigo de Etica sera disponibilizado no sitio do IPMAT na internet, no intuito
de leva-lo ao conhecimento de seus servidores, segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), membros dos 6rgdos colegiados e partes relacionadas,
tais como fornecedores, prestadores de servicos, agentes financeiros e outros,
reafirmando compromisso dos gestores do IPMAT com uma atuagdo responsavel,
transparente e sustentdvel.

§ 32 - Para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por agente
publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste
servicos de natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem
retribuicao financeira, desde que ligado direta ou indiretamente onde prevalecam os
interesses do IPMAT.

Art. 22. Norteiam atuacdo dos abrangidos por este Cddigo, no desenvolvimento de
suas acgoes institucionais, os principios insculpidos no artigo 37 da Constituicdo Federal
se traduzem e se desmembram em:
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| - Legalidade;

Il = Impessoalidade

Il — Imparcialidade;

IV - Moralidade;

V - Publicidade;

VI - Eficiéncia;

VIl - Integridade e responsabilidade pessoal;
VIl — Respeito ao clima organizacional harmonioso;
IX - Dignidade Humana;

X — Respeito a Natureza;

Xl - ldentidade;

XIl - Devido processo legal.

Art. 32. O principio da legalidade traduz-se em observar restritivamente:

| — Constituicao Federal de 1988;

Il - Legislacdo federal, estadual e municipal, pertinentes aos 6rgdos publicos e as areas
de atuacdo e organizacdo do IPMAT,;

[l - Estatuto do IPMAT;

IV - O Estatuto do Servidor Publico Municipal de Almirante Tamandaré;

V - As resolugdes, portarias, instru¢cdes normativas, regimentos internos dos drgados
colegiados, ordens de servicos, circulares e demais normas internas do IPMAT,;

VI - Contratos, convénios e documentos em que o IPMAT for signatario;

VII - Demais normas vigentes pertinentes.

Art. 42, Os principios da impessoalidade e da imparcialidade traduzem-se em:

| - Na tomada de decisGes ou execucdo das atividades, estar sempre baseado na
legalidade, na razdo, na ciéncia, nos processos de trabalho instituidos, na boa técnica,
melhores praticas, bom senso, equidade, sem favoritismos, tendenciosidade,
perseguicoes, discriminagdes ou preconceitos de qualquer natureza;

Il - Estar atento a vinculos pessoais ou profissionais com qualquer pessoa, fisica ou
juridica que se relacione com o IPMAT a ponto de comprometer isencdo na execugao
das atividades que lhe sdo afetas;

lIl - Ndo permitir que preferéncias politico-partidarias ou ideolégicas afetem execucgao
dos trabalhos.

Art. 52. O principio da moralidade traduz-se, basicamente, nas condutas abaixo
elencadas, sem prejuizo de outras que se enquadrem como tal:

| - N3o incidir em quaisquer das condutas elencadas na Lei Federal n° 8.429/92 como
atentatérias a Administracao Publica e observar os seus preceitos;
Il - Guardar devido sigilo exigido por lei no trato de informagdes referentes ao servico;
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lIl - Comunicar a chefia sobre as infracdes de que tomou conhecimento, bem como as
irregularidades vinculadas as normas conditas no conjunto deste Cédigo;

IV - N3o retirar, sem permissao, documento ou objeto da reparticao;

V - Nao atuar como procurador ou intermedidrio junto as reparticdes publicas, salvo
nos casos previstos em lei;

VI - Nao praticar usura;

VIl - Ndo omitir-se no cumprimento dos deveres de seu cargo, em beneficio préprio ou
alheio;

VIII - Nao revelar segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

IX - Respeitar as dependéncias do IPMAT, que deverdo ser utilizadas somente para os
fins a que se destinam;

X - Nado disseminar materiais, mensagens com fins politico-partiddrios, religiosos,
comerciais ou materiais alheios a atividade-fim nas instala¢des do IPMAT;

Xl - Observar os direitos e deveres, do servidor publico de Almirante Tamandaré,
estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico.

Art. 62. A publicidade deve se dar pelo fiel cumprimento da Lei Federal 12.527/11 (Lei
de Transparéncia) ou outra que vier substitui-la, no mesmo sentido.

Art. 72. O principio da eficiéncia traduz-se em:

| - Buscar, desenvolver e aplicar formas mais ajustadas para obtencdo de resultados
almejados, celeridade e aperfeicoamento dos sistemas, rotinas e procedimentos do
IPMAT;

Il - Dispor-se sempre a capacitacao profissional que leve a um melhor desempenho das
atividades;

Il - Organizar, estruturar e disciplinar o Instituto, com objetivo de alcangar os melhores
resultados na prestacdo do servico publico;

IV - Na gestdo do patrimoénio do IPMAT, buscar sempre o melhor interesse para o
Instituto de Previdéncia e no momento das respectivas operacoes financeiras, valer-se
de todas as ferramentas disponiveis para a tomada de decisdo na estrita observancia
das normas legais pertinentes.

Art. 82. Os principios da integridade e da responsabilidade pessoal traduzem-se em:

| - Aprender com erros cometidos, reconhecendo-os, propondo possiveis mecanismos
de prevencdo, sempre com vistas a preservacao do erario;

Il - Zelar pelas instalacdes, recursos, equipamentos, maquinas e demais materiais de
trabalho postos a disposicao;

Il - Usar de forma responsavel os beneficios recebidos;

IV - Ter conduta honesta, transparente, prudente, primando pelo zelo, decoro e
pontualidade no exercicio das fun¢cdes e compromissos delas decorrentes;

V - N3do se pronunciar em qualquer meio de comunicacdo em nome do IPMAT sem
prévia autorizagao.
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Art. 92. O principio do respeito ao clima organizacional harmonioso traduz-se em:

| - Praticar didlogo, acolher opinides divergentes, de carater construtivo, gerando-se,
assim, um ambiente descontraido, de convivéncia social, multiplicacio de
oportunidades de inovagao e criatividade;

Il - Dar crédito a sugestdes ou ideias de colegas, dignificando sua atua¢ao e colhendo
resultados positivos ao IPMAT,;

[ll - Colaborar para um bom convivio no ambiente de trabalho mediante conduta
cordial e respeitosa com seus superiores, colegas, subordinados e terceiros;

IV - Ndo promover a discdrdia, intrigas ou qualquer movimento que indisponha as
pessoas no ambiente de trabalho;

VI - N3o eximir-se de suas obrigacdes, relegando-as aos demais colegas;
VIl — Buscar auxiliar os colegas, independente da Diretoria a que pertenga, nas
situagdes de grande demanda de trabalho;

VIII - Compartilhar conhecimento com vistas a ndo comprometer a rotina de trabalho,
sempre visando a consecugao dos objetivos comuns do Instituto;

IX - Ndo utilizar-se do acesso a internet e a telefonia para fins pessoais;

X - Utilizar de celular com bom senso e moderacdo, de preferéncia em situacdes de
necessidade;

XI - Evitar marcar consultas de rotina em dias e horarios em que o IPMAT tem grande
demanda de trabalho;

Xl - N3o utilizar do espago fisico do IPMAT para divulgacdo e/ou cooptacdo de
membros para ideologias politicas, crencas e filosofias religiosas;

XIIl - Ndo utilizar do espaco fisico do IPMAT para venda de mercadorias e/ou produtos,
jogos de azar, etc.

Art. 10. S3o atitudes que exaltam a dignidade humana e o respeito a natureza:

| — Demonstrar respeito aos segurados na acepcao ampla da palavra;

Il - Fornecer aos segurados orientacdo necessaria a fruicdo de seus direitos
previdenciarios, de forma clara, correta e tempestiva em relacdo as normas legais
atinentes ao RPPS;

lIl - Colocar a disposi¢cdo dos segurados canais de atendimento para ouvi-los, aptos a
resolver ou dar encaminhamento a solu¢des acerca de solicitagdes, reclamagdes ou
sugestodes;

IV - Preservar a privacidade dos dados da vida intima dos segurados e manter sigilo
sobre as informacgdes cadastrais, financeiras, contdbeis, atuariais dos parceiros e
servidores nos limites da Lei 12.527/11;

V - Nao difundir informacdes ou aconselhar segurados com base em rumores ou dados
ndo confidveis, induzindo eventual erro ou atitude precipitada;

VI- Tratar os segurados e o publico em geral de forma cortés;

VIl - Nao praticar ou dar causa por meio de atos ou palavras a situagdes atentatdrias as
guestdes, opcdes ou orientacdes religiosas, sexuais, foro intimo, familiares, étnico-
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racial, de género, fisicas ou relativas a qualquer caracteristica pessoal que possa causar
sofrimento fisico ou moral aos individuos atingidos;

VIl — Respeitar a reputacao, privacidade pessoal e familiar de todos;

IX - Nao praticar no ambiente de trabalho atos fisicos ou morais que possam ser
caracterizados como assédio moral ou bullyng;

X - Respeitar o meio ambiente, causando o menor impacto possivel na natureza
durante a atividade profissional, atuando diligentemente na preservacao da natureza
do equilibrio ecolégico em seus aspectos fisicos, bioldgicos sociais, principalmente em
relacdo ao uso consciente da dgua, energia, papel, objetos descartaveis, materiais de
escritério, combustivel, entre outros, observadas as politicas publicas de descarte de
residuos.

Art. 11. A observancia ao principio da identidade traduz-se no alinhamento das
atividades do IPMAT com:

| - Mais absoluto respeito aos segurados do RPPS;

Il - Difusdo da cultura previdenciaria;

lll - Prevencdo de qualquer tipo de dano ao erario ou atos ilicitos e a permanente
busca por melhores resultados;

IV - A constante capacitacdo profissional de seus servidores e membros de drgdos
colegiados da Autarquia.

Art. 12. O principio do devido processo legal garante a todos o direito a um processo
com todas as etapas previstas em lei, dotado de todas as garantias constitucionais, e
prescreve que todos os atos oficiais decisérios do IPMAT deverao garantir a ampla
defesa e o contraditdrio, os processos administrativos deverdo ter duracdo razodvel,
todas as decisGes deverdo ser devidamente motivadas, devendo haver publicidade dos
atos processuais.

Paragrafo unico - As decisGes, deliberacdes e/ou manifestacbes serdo sempre
fundamentadas e passiveis de contestacdo conforme previsdes do Regimento Interno
e do Estatuto do Instituto de Previdéncia de Almirante Tamandaré, bem como do
Estatuto dos Servidores Publicos de Almirante Tamandaré.

Art. 13. E vedado aos agentes publicos aceitar dinheiro ou presentes que possam ser
interpretados como subornos.

§1°. Podem ser aceitos brindes sem valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas,
desde que ndo condicionados a exploracao de espaco fisico do IPMAT.

§2°. Quaisquer duvidas sobre aceitacdo de ofertas podem ser submetidas, por meio de
consulta, a Presidéncia, para analise e orientacao.
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Art. 14. Os servidores nomeados para o Conselho Municipal de Administracdo e
Previdéncia, para o Conselho Fiscal e para o Conselho Diretor do Instituto de
Previdéncia de Almirante Tamandaré, ao deixar a funcdo, ndo poderao:

| - atuar em beneficio préprio nem em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacao de classe, em processo ou negdcio do qual tenha participado,
deliberado e executado, em razao do cargo;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associa¢do de
classe, valendo-se de informagdes nao divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do érgdo ou da entidade a que esteve vinculado ou com que
tenha tido relacionamento direto e relevante nos 03 (trés) meses anteriores ao
desligamento.

Paragrafo Unico - Os servidores mencionados no caput também nao poderdo, nos 03
(trés) meses seguintes ao término do exercicio da func¢do publica:

| - estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica, com a qual tenha
mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 03 (trés) meses anteriores a
data na qual deixou o cargo;

Il - intervir em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgdo ou
entidade com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos 03 (trés)
meses anteriores ao término do exercicio de func¢do publica.

Art. 15. Fica instituida a Comiss3o de Etica, em carater permanente, composta por 03
(trés) membros titulares e 01 (um) membro suplente, com formacdo de nivel superior
em diversas areas, tais como: administracdo, contabil, financeira, juridica, gestdo de
pessoas ou gestao publica, com mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. O suplente substituird qualquer um dos titulares em suas licencas,
faltas, impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia.

Art. 16. A Comissdo de Etica tem a seguinte composic3o:
I. 01 membro representante do Conselho Deliberativo;
II. 01 membro representante do Executivo;
lll. 01 membro representante inscrito no RPPS;
IV. 01 membro suplente inscrito no RPPS.
Paragrafo Unico. O membro representante do Conselho Deliberativo serd considerado

Presidente da Comiss3o de Etica.

Art. 17. Comiss3do de Etica possui as seguintes atribuicdes:
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| - Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patrimonio publico;

Il - Elaborar relatério de ocorréncias, por ela tratadas, de eventuais propostas de
revisdo ou atualizacdo do Cédigo de Etica;

Il - Promover acdes de capacitacdo relativas ao Cédigo de Etica com os servidores do
RPPS, segurados e membros dos érgaos colegiados;

IV - Atuar de forma preventiva com relacdo a possiveis desvios de conduta dos
servidores da entidade;

V - Propor adoc¢do de procedimentos corretivos que se fagam necessarios em caso de
ocorréncia de desvios ou transgressdes das normas de conduta;

VI - Atender as demais necessidades decorrentes deste Cédigo de Etica.

Art. 18. A infracdo a qualquer das disposicdes estabelecidas por esse Cédigo implicara
na aplicagdo da penalidade correspondente prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos de Almirante Tamandaré, apds o devido processo legal, com direito a ampla
defesa e ao contraditdrio.

Paragrafo Unico. Eventual investigacio de membro da Comissdo de Etica ensejard em
seu imediato afastamento das atribuicdes, desde instauracdo do feito até seu devido
encerramento, sempre mediante prévia notificacdo.

Art. 19. Em vista do artigo 49, caso a irregularidade tenha sido cometida pela
Presidéncia ou Diretorias do IPMAT, deverda ser dado conhecimento ao Conselho
Municipal de Administragdo e Previdéncia e ao Conselho Diretor do IPMAT.

Art. 20. Os casos omissos deverdo ser dirimidos pelo Conselho Diretor do IPMAT.

Art. 21. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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