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1. INTRODUCAO

Esta avaliagdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutengio do IPMAT — INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE -PR, em consonincia
com a Constituigio Federal, Plano de Beneficios descrito a seguir e critérios
atuariais internacionalmente aceitos, com base em dados cadastrais
fornecidos.

Contempla as mudangas paramétricas do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com a implementacdo dos dispositivos da Emenda
Constitucional n®. 20, pela Emenda Constitucional n®. 41 e Emenda
Constitucional n®. 47. Contempla, também, decisio do Supremo Tribunal
Federal em relagdo 4 contribuicdo de servidores inativos, de acordo com
Orientagio Normativa n®. 02 de 31 de margo de 2009 do Ministério da
Previdéncia Social.

Para andlise dos resultados apurados nesta Avaliagio faz-se necessdrio

conhecer as hipoteses, premissas e metodologia de calculo, que se encontram
aqui descritas.

2. SEGURADOS E BENEFICIARIOS

2.1. Quanto a Instituidora, foi considerado:

Prefeitura Municipal de ALMIRANTE TAMANDARE/PR.

2.2. Quanto aos Segurados:

Os servidores titulares de cargo efetivo da Prefeitura acima descrita.

2.3. Quanto aos Beneficiarios:

Os servidores aposentados e os pensionistas do Municipio.



3. DATA BASE DOS DADOS E DA AVALIACAQO

Os dados cadastrais fornecidos pelo Instituto, que serviram de base para esta
avaliagdo, correspondem ao més de dezembro de 2009,

Para avaliagio dos dados, o cadastro dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a Avaliagio Atuarial, foram
comparados com os padrdes minimos ¢ maximos aceitdveis na data da
avaliagio. Os principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos
 Niomero de Servidores;
Data de Nascimento;

Data de admissio na Prefeitura;
Remuneragiio,

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
e« Numero de Beneficidrios;

o [Data de Nascimento;

e Beneficio.

Depois de feitas as andlises. consideramos os dados suficientes e completos
para a realizagdo da avaliagdo atuarial.



4. ESTATISTICAS DA MASSA

4.1. Medias Gerais dos Servidores Ativos e Beneficidrios

322000
Item Ativos Beneficiarios Total
N, de Servidores 1.651 276 1.927
Remuneracio/Beneficio Médio (R$) 812,23 666,14 791,30
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() grafico acima demonstra que a relagdo entre servidores encontra-se em
aproximadamente seis servidores ativos para cada beneficidrio (6 : 1). Esta
proporgio tende a reduzir-se ao longo do tempo devido a entrada de
servidores na inatividade.
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4.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos

31/12/2009

Item Masculino Feminino Total
N®, de Servidores 311 1.340 1.651
Idade Média 45.6 4(),9 41,8
Tempo de INSS Anterior 2, 1,6 i
Tempo de Servigo Pablico 11,7 10,8 11,0
Tempo de Servigo Total 13,8 12.4 12,7
Diferimento Médio ™ 17.4 14,5 15,0
Remuneracdo Média (RS) 829,29 808,27 812,23

() Dviferiments & o tempo que ainda falia para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadonia

Grafico [f

Tempo de Contribuicio de Servidores Ativos

Tital Lil ohal 12.7
Feminina 124
Masculing 13,8 =N e T
z | : = '& -
L] L T T T ¥ Anos
0 5 1 15 20 25 M} 3 e

Ll Tempo de Contribuigéio  Diferimento

MNa média, os servidores ativos ja contribuiram com 45,7% ou 12,7 anos, do
tempo médio total necessario para a aposentadoria, aproximadamente 27,7
anos no geral, sendo 26,9 anos para as mulheres e 31,2 anos para 0s homens.
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O grafico Il apresenta a distribuigio percentual dos segurados ativos em
relagiio aos periodos de diferimento,
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Anos de Contribuicio

Grdfico V

Distribuicio por Tempo de Contribuigio
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Pelo grafico VI acima, fica evidenciado o efeito das consecutivas reformas
previdencidrias, pela EC n® 20 em 1998, EC n° 41 em 2003 e
EC n® 47 em 2005. Os servidores mais jovens, ou recém contratados,
deverfio contribuir por mais tempo ao Plano para atingirem as exigéncias
para aposentadoria. Por exemplo, os servidores atualmente com até 40 anos,
contribuem em média, por aproximadamente 30,1 anos, sendo que os
servidores que hoje possuem mais de 40 anos terfio um tempo total de
contribuigdo meédio proximo de 25,6 anos, Este acréscimo médio de 4,5 anos
de contribuicdo repercute favoravelmente a constituigiio de Reservas futuras
ao Plano.
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Na pagina anterior, o grafico IV demonstra a distribuigio em torno da idade
média do grupo, 41,8 anos, sendo que aproximadamente 49,1% do total de
servidores encontram-se com idade superior a esta. Além disto, demonstra a
relagiio entre a populagio feminina e a masculina para cada idade.
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4.3. Aposentadorias Programadas ™

JL122009
TIP DE A MTADERE
ATHE TEMPO DE - uﬁi T TOTAL GERAL EMANESCENT:
ADE ¢ ESPECIAL DE REMANESCENTE
CONTRIBUICAD COMPULSGRLA FPROFESS0OR

2010 3 26 12 41 L&D
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Total 485 576 ' 594 1.651 =

(*) Previsfo das aposentadorias programedas do atual grupo de servidores ativos, sem reposipio de massa.



Duantidade de A posentudonas
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A tabela 4.3 e o grifico VI demonstram o provavel fluxo de entrada em
inatividade da atual populagdo de servidores ativos, sem a hipitese de
reposigio de massa, Nesta demonstragio, ndo estiio embutidas as hipoteses
de mortalidade e invalidez dos segurados.



4.4. Médias Gerais dos Servidores Aposentados e Pensionistas

311220048

Tipo de Aposentadoria Masculino | Feminino Total

N° Servidores 12 46 58
Invalidez [dade Média 58 56 56.1

Benef. Médio (RS) 633,08 523,88 246,47
Tetiipo dé N de E:::ni&ﬁciéﬁus 22 39 Ej‘-l
Sarvicn & 1t Idade ME‘EI“?- 69 65 66,1

Benef. Médio (R$) 878,93 671,29 733.09
fiaia N° de E?nnrz ficiarios I.E 3? 30
|Compulséria Idade Medu% 67 66 66,3

Benef. Médio (RE) 615,43 565,66 580,97

N de Beneficidrios 8 20 28
Professores Idade Média 70 38 61.1

Benef. Médio (RS) | 621,24 943,89 851,70

N°. de Beneficidrios 29 38 67
Pensionistas Idade Média 52 52 52.3

Benef. Médio (RE) 628,35 680,30 657,81

N Servidores 86 190 276
Total Geral Idade Meédia 61.5 59.6 602

Benef. Médio (R§) (90 39 651,09 666,14
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Na pagina anterior, o grafico VII demonstra a proporgio para cada tipo de
beneficio do atual grupo de beneficiarios do RPPS.

O griafico VIII demonstra a projegio do futuro niumero de beneficiarios do
RPPS. Observamos que o atual nimero de 276 inativos deve chegar a 1.500
em aproximadamente 30 anos.
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5. ELENCO DOS BENEFICIOS PROPOSTOS

5.1. Beneficios do Plano:

5.1.1. Aos Segurados do Plano:

i

a)
b)
c)
d)
e)
f)

£
h)

Aposentadoria Voluntana Integral;

Aposentadoria Voluntiria Proporcional;
Aposentadoria Voluntiria Especial de Professor;
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Compulsoria;
Aposentadoria por Invalidez;

Salario-maternidade;

Auxilio-doenca;

Salario-familia.

. Aops Beneficiarios do Plano:

Pensio por Morte de Ativo;
Pensio por Morte de Inativo;
Auxilio Reclusdo.
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6. CGNDICC)ES: CARENCIAS E FORMULA DE CALCULO
DOS BENEFICIOS DO PLANO

6.1. Aposentadorias:

6.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 1998
(E.C.n° 20, 16/12/98):

1) Idade e Tempo de Contribuigio — Pela Média das Remuneragdes:

Contribuicio Minima:
Homem: 35+p anos
Mulher: 30+p anos

Sendo:

p = pedigio equivalente ao nimero de anos que o servidor terd que
contribuir além dos 30 anos para mulher ou 35 para homem,
minimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator de 0.2 ao
tempo que taltava para completar este tempo em 16/12/98.

Idade:

Homem: 53 anos
Mulher: 48 anos
Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:

RMI=Mg — (D.K)

Mz = Media das remuneragdes de contribuigio

D = Desconto de 3,5% para quem completar as exigéncias para
aposentar-se até 31/12/2005 e 5,0% para quem completar as
exigencias para aposentar-se apos esta data.

K = Namero de anos obtidos entre a diferenca da idade de
aposentadoria e 60 anos, se homem e 55 anos, se mulher.

I} Especial (Fungoes de Magistério) - Pela Média das Remuneragoes:

Contribuigdo Minima:
Homem: 35+b+p anos
Mulher: 30+b+p anos

Sendo:

b=hbonus de tempo de contribuicdo que o servidor professor
acrescera ao tempo ja contribuido, obtido através da aplicagio
do fator de 1,20 para mulher ou 1,17 para o homem, ao tempo
de contribuigao cumprido até 16/12/98;

}:.\-_".
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p = pedagio equivalente ao nimero de anos que o servidor terd que
contribuir além dos 30 anos para mulher ou 35 para homem,
minimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator de 0.2 ao
tempo que faltava para completar este tempo em 16/12/98,

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMIEML = IIDK:I
M = Média das remunerag¢des de contribuigdo

I} Idade e Tempo de Contribuigdo — Proventos Integrais (EC n® 47):

Contribuigio Minima:

Homem: 35+n anos

Mulher: 30-n anos

Sendo n= nimero de anos que o servidor contribuira além dos 30
anos para mulher ou 35 para homem.

Idade;

Homem: 60-n anos

Mulher: 55-n anos

Servigo Pablico: 25 anos

Carreira: 15 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial (EC n® 47):
RMI=P,

Sendo:

P, = Ultima remuneragdo no cargo efetivo

6.1.2. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003
(E.C.n" 41, 31/12/03):

) Idade e Tempo de Contribuicio:

Contribuigao Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Servigo Publico: 20 anos

Carreira; 10 anos



Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI =P,

11} Especial (Fungdes de Magistério):

Contribuigdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Servico Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:

RMI =P,

6.1.3. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):

I) Idade e Tempo de Contribuigdo:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

ldade:

Homem: 60 anos

Mulher: 55 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Mg
My = Média das remuneragdes de contribuigio

IT) Especial (Fungdes de Magistério):

Contribui¢ciio Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Idade Minima:
Homem: 35 anos
Mulher; 50 anos

Carreira: 10 anos



Cargo efetivo: 5 anos

EMI = Mg
Mg = Média das remuneragdes de contribuigdo

11T} Por Idade:

Idade Minima:
Homem; 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = M. TC/CP

Mg = Média das remuneracoes de contribuicio

TC = Tempo de contribuicio na data de aposentadoria, limitado a
35 anos, se homem e 30 anos, se mulher,

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30
anos, se mulher.

V) Compulsoria:

Idade Minima:
Homem: 70 anos
Mulher: 70 anos
BRMI = M. TC/CP
Mg = Média das remuneragoes de contribuigao

V) Aposentadoria por Invalidez:
Estar invalido — incapacitado para o trabalho
RMI = Mg
My = Media das remuneragdes de contribuigio
6.2. Pensdes:
I} Pensdo por Morte de Ativo:
Falecimento do servidor ativo

RMI =P,
Se P, < teto de beneficios do INSS (1)

) A



RMI =T + T0%.(P,-T)
Se P, = teto de beneficios do INSS (T)

11} Pensdo por Morte de Inativo:

Falecimento do servidor inativo

RMI =P,
Se P =< teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI =T+ 70%.(P,- T)
Se P;= teto de beneficios do INSS (T)
P, = Proventos na Inatividade

6.3. Auxilios:
1) Salario-familia:

Possuir filho com idade de 0 a 14 anos
Possuir P, < RS$ 752,12

RMI = R}$ 25,66
se P, = RS 500,41
RMI = R% 18,08
se RE 500,40 <P, < 752,12

1) Salario-maternidade:

Mascimento de filho
BRMI = P,

Iy  Auxilio-doenga;

Estar incapacitado para o trabalho
RMI=P,



7. PREMISSAS ADOTADAS NA AVALIACAO

7.1. Quanto aos Proventos e Remuneragdes dos Servidores:

As remuneragdes e os proventos informados dos servidores ativos e
beneficiarios, base de calculo da presente avaliagdo, ndo sofreram acréscimo
em relaciio & condigdo informada relativo a reposigdes de inflagio.

7.2. Quanto ao calculo da estimativa de compensagio previdencidria com o
INSS:

De acordo com a Lei n®. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensagio previdencidria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
os regimes de previdéncia dos servidores da Unidio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribuigio
para efeito de aposentadoria, consideramos o tempo de vinculo ao Regime
Geral de Previdéncia Social apropriando todo o tempo de servigo anterior a
data da instituigdo do regime proprio de previdéncia da Prefeitura (ou
anterior 4 admissio quando o servidor foi admitido na Prefeitura apos esta
data). Conseqlientemente o tempo de vinculo ao regime proprio congrega o
tempao restante até a data da aposentadoria.

7.3, Quanto as Despesas Administrativas:

Nesta avaliagio consideramos que da aliquota total da Prefeitura de 15,99%,
1,5% ¢ destinado ao custeio administrativo do IPMAT e os demais 14,49% ¢
destinado ao custeio previdenciario.

7.4, Quanto ao Valor da Compensagio Previdenciana:

Para os beneficios a conceder, foi considerado como valor de beneficio a ser
compensado com o INSS, o valor hipotético do beneficio a ser pago na data
da aposentadoria de cada servidor, considerando as regras de concessio do
RGPS e a proporcionalidade de tempo de vinculo ao RGPS em relagdo ao
tempo total de contribuicdo na data de aposentadoria. Para os beneficios
concedidos apenas os processos ja concedidos pelo INSS.



8. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

8.1. Perspectivas de Evolugiio das Taxas de Custeio em funcio do Método de
8.1. Regime Financeiro ¢ Método de Financiamento utilizado:

a) Todos os beneficios previdenciarios foram calculados pelo Regime
Financeiro de Capitalizagiio e pelo Método de Financiamento de Idade

de Entrada Normal;

b) As taxas de Custeio apuradas pelo regime financeiro de capitalizagio
manter-se-d0 constantes ao longo, salvo no caso em que a experiéncia

real divergir das hipoteses adotadas;
¢) A escolha deste regime financeiro e deste método de financiamento,

justifica-se pela opgdo técnica em dar a maior seguranca possivel ao
plano previdenciario.

8.2. Taxa de Juros: 6% a.a.

8.3. Tabuas Biométricas:

a) Mortalidade Geral e de Invalidos (valores de g, e g',): IBGE-2008

{ disponibilizada pela SPS em www. mps.cov.brarguivos/office’3_091223-1015274 IJ.&I:-'}
b) Entrada em Invalidez (valores de i,): Alvaro Vindas;

c) Mortalidade de Ativos (valores de g,""): combinagio das tabuas
anteriores, pelo método de HAMZA;

d) Composicio média de familia (H,), obtida para idade, a partir de
experiéncia da ACTUARIAL.
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8.4, Hipoteses Atuariais:

Em relagdo aos critérios, hipoteses e premissas adotadas na avaliagio, Em
relagio aos critérios, hipoteses e premissas adotadas na avaliagio,
destacamos 0s seguintes pontos:

a) A taxa de juros atuarial aplicada nos calculos, de 6% ao ano, atende ao
limite maximo, imposto pela Portaria 403 do MPS de 10/12/2008.
Qualquer modificagio nessa hipotese, dentro dos limites legais, resultaria
em aumento nos valores dos custos previdenciarios;

b) O crescimento das remuneragdes utilizado foi de 1,00% aa, limite
minimo imposto pela Portaria 403 do MPS de 10/12/2008;

¢) A ndo aplicagio de rotatividade para o grupe de servidores ativos
vinculados ac RPPS justifica-se pela ndo adogdo do critério de
compensagdo previdencidria do mesmo em favor do INSS, fato este que
serviria para anular os efeitos da aplicagdo desta hipotese;

d) Para calculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados
efeitos de inflagdo;

¢) Para efeito de recomposi¢do salarial e de beneficios, utilizou-se a
hipotese de reposi¢do integral dos futuros indices de inflagdo, o que
representa o permanente poder aquisitivo das remuneragdes do servidor
(fator de capacidade = 1);

f} Utilizou-se a hipotese de Geragdes Futuras, pela reposigdo integral da
massa de ativos (1:1). Para cada servidor que se aposentar entrara um
novo servidor nas mesmas condigdes de ingresso do servidor que se
aposentou, inclusive com a remuneragio posicionada na data de admissio
pela curva salarial estabelecida nesta Avaliagdo;
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9. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL

Situagdo Atual Informada pelo IPMAT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE -PR:

3122009 ;
ITENS VALOR (RS) A
Valor Total do Ativo 51.774.223,53 B
1} [Valor dos Investimentos do RPPS 45.476.359,92
Saldo dos Parcelamentos 6.297.863,61
Percentuais de Contribuigio em Yigor L
%) a) Prefeitura 15,949%
b) Servidores Ativos 11.00%
¢) Servidores Inativos 11,00%*)
d) Pensionistas L 1,00%*)

(¥} A contribuigdo de inativos e pensionistas incide sobre o wvalor do bencficio que cxcede ao ieto do RGPS,
REL2I8.00 em derembro/ 200,



10. CUSTO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

10.1. Valor Atual Total das Obrigagdes do Fundo de Previdéncia com o Atual
Grupo de Ativos, Aposentados, Pensionistas e Futuros:

31/12/2009
BENEFICIOS 2 il bl R g
1) Aposentadorias 18.230.918,47 6,7 7%
21 Pensdo por Morte 5.887.192.23 2.19%;
3) Reversdo em Pensdo 231389378 0,86%
4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 26.432.004.48 9.82%
5) Aposentadoria por ldade ¢ Tempo 27.407.505,00 10,17% 4.68%
t6) Aposentadoria do Professor 50.519.261,16 18,75% 6,98%
7) Aposentadoria por ldade 20.378.033,71 7.56% 1.99%
#) Reversdo em Pensdo L L LS ST 52 4,13% 1.56%
19) Pensio por Morte de Ativo 11.567.422.38 |  4.29% 2.50%
10} Pensdo por Morte de Invalido 42878498 0,16% (,08%
11) Aposentadoria por Invalidez 4.760,149,59 | 1.77% |02
12} Auxilio-doenga - 0,00% (0%
| 3) Salario-maternidade - 0.00% 0,004
14) Salario-familia - 0,00% (,00%
15) Beneficios a Conceder (5+.+14) | 126.176.73434 | 4683% |  18,79%
16) Custo Total (4+15) 152.608.738,82 56,65%
Valor Atual da Folha Futura 269.389.228.41

Observagde: O beneficios de Aweilio-Doenga, Balarin-Maternidade ¢ Bolarioc-Familia sdo casteados diveramente

pela Prefeitura,

:j.:.‘-'



10.2. Dedugdes das Obrigagoes do Plano Previdencidrio:

31/12/2009
L Tﬂ“nrs? {e:i’:ﬂiﬁﬁaj

Custo Total 152.608.738,82 56,65%
R Compensagdo Previdencidria a Receber (-} | 10.448.245,16 3,88%
Contribuicdo de Tnativos (-} [50. 889,33 0.06%
Contribuicdo de Ativos =) 2063281513 11.00%
Contribuigdo da Prefeitura s/Ativos (- 3003449920 14,40%
Contribuigdo da Prefeitura s/Inativos (=) 22.113.006.25 8.21%
Patrimanio 3177422353 | 19.23%
Supervit Atuarial 544.939,77 0,20%

Nos resultados obtidos nesta avaliagiio, para garantia dos beneficios
propostos pelo plano. incluindo as futuras geragdes de servidores, fica
estimado em R$ 152.608.738,82 em 31/12/2009. Valor este que representa o
total do Passivo Atuarial do Regime Proprio em relagio aos servidores
ativos ¢ beneficiarios do Fundo, segundo as hipoteses atuariais utilizadas
nesta avaliagdo.

O montante dos direitos a receber pelo Regime Proprio, representado pelas
contribuigdes dos servidores ativos, pelas contribuigbes normais da
Prefeitura, pela compensagio previdenciaria a receber e, também, pelo atual
patriménio, possui o valor presente de RS 153.153.678,59, que se
comparado com o total do Passivo, resulta em um Superavit Atuarial de
R$544.939.77, que representa 0,20% das remuneragdes futuras dos
servidores ativos,

Mesta demonstracio ndo é considerada a parte da contribuigio da Prefeitura
que & destinada ao custeio administrativo do IPMAT.

2ol



Grdfico IX

Proporgio do Custo Atuarial do Fundo de Previdéncia

1 9.4%%
B Prefeitura B Servidores Atives e Inativos
O Compensacio Financeira [ Patriménio

As receitas de contribui¢do dos servidores ativos e inativos cobrirdo um total
de 19.4% nas despesas previdenciarias futuras do Regime Proprio, as atuais
contribuigdes da Prefeitura equivalem a 39,9%. Do mesmo modo, a
compensagio previdencidria estimada 6.8% e o patriménio 33,8% deste total.



11. DEMONSTRATIVO DO FLUXO DAS RECEITAS E
DESPESAS PREVIDENCIARIAS

11.1. Projegdes Considerando o Plano de Custeio Vigente:

314122009
| i
AN | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARio | SALDOFINANCEmODO|
) I ANUAL (e} = (a-h} il o M‘J

20h0 £.131.953 5% 287209619 525901740 [ 5073537232 ) a\
2001 552 168,46 3 (086 B0 66 5 465 566,40 FE SR, 12 '~'_L
2002 £OR1.152,82 Jl64.852.24 | 5517 300,58 61.718.244 70 %
203 9424 702,34 384865061 | 5.580051,73 67 208 296 43

2084 9.8A2 530,11 4. 240,706 42 | 5.602 73360 TR, 13

2018 13 1% S, 4541 438,22 | 562716842 TH.SIL 198,55

2086 14.759.584 58 5345261 31 | 5394 32367 £3031 5221}

2007 1123045042 G0 539 45 L RO 132 422,20

2008 11,636 274,80 663718912 4,559 (19068 G4 131 512,88

2019 12,064 857 1% TR 10 4435634990 | QB G55 147 86

wm | 12.453 Bi0.85 T EO3.404, 0 | 4.560.465.79 | I03.515.613,65

| 12840 S 0 £524 354 82 [ 4314601827 | P09 832 428,028

0 | 13.184 918,59 9.150.468,67 4034 45092 | 111866978 85

wxy | 13534 306,30 67507381 3888 392,69 | 115.728.312,54

w0 | 13.818.471.71 L0.152.026,54 1686 44517 | 119.411,757,71

s | 14.119.341 63 FLO14577 01 30RR 364 62 | 122.511.122.32

x| 14,432,102, 14 | 11656 S, B | 277014128 | 125,241,263 60

027 | 14,702 300,03 [2370.986,56 2331 40347 | 127,602 667 08

Pl 14,550 70919 I2788.232,04 218547625 | 129.776.143.33

el B 15.175.117.07 13.147.890,37 201,226, B | 131406 37002

W | 152358729 I4406, 172,22 [.229.800.37 | 133.036.171.49

031 | 15.423.653,36 [4.346.491 83 LOT7.160.53 134,113 333,03

me | 15,536.152,00 14721 .641,47 H04.400. 55 134927 62355

s | 15,631 594,53 1491255121 71864372 134,660 4057 27

w4 | 15,681 53004 [4953,4140,03 T | 136,374,304 98

s | 15,723 £20.51 | 1522073, 441.746.90 136,806,141 57

205 | 15.793.61 .04 15220 519,24 S (9180 137,380,291 67

7| 15,834 583,37 L5430, 140,72 404 442 65 137,784 676,22

meg | 15,826, 745,00 | 15453.031,47 37171253 138,156,340 85

| 15,836 5945 15 | 15.276.776,27 55017088 138,786,560, 73

0 | 15.824 602,71 | L5147.332 67 BET 210402 134343 830 77

Fi S 15,542 447 67 | 49604 18,11 SE2.079.56 | 138.825.810,33

w4z | 15,422 222 9% | [4.737.422,34 Gl TR 62 140.610.708 95

M3 | 15,378 380,17 | 14620286, 20 TAR. 10408 141 368,813 03

2ids 15,361 344 21 | 14564795 44 [ TATHET? [ 142165 861 &0

2045 15.370.523 21 | 14.428.329 84 G2 153 37 | 143, 108,055,107

2ikh 15,348 544 52 | 14223 407,12 U5 13740 [ 144.003,1%2 57

247 | 15.366.515.06 | 14.393 544,51 972.574,54 | 145,005,767, 11
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CEITAS 3 ! RESULTADO e
AND msﬁ:{éﬁ:‘:ﬁnus rnzﬁﬁ‘fgﬁnms rnuf:!rﬂﬂu.imﬂ “L"%;'Im_fﬁg’m L
[} (s AMUAL (e} = {a-hj
204K 1537236259 L4 306,969, 50 UTE 30300 45081 160,20
e | 15,355 502 T4 14,556,835 43 1024, 135 53 147.020.289 51
ws | 15,404.554,07 [4331.273 4% [ |.0E3. 280,58 T4, 103 580,01
ms1 | 15437 93095 [4.205.4580,27 | I 152 .480,68 149, 256 060,50
aosz | 14,456 208 00 [4288.348,21 16789977 150,424 000,57
s | 15454, 2397 40 T4{545.8 16,05 005.620,37 151.329.621 24
1054 15, 508, 714,71 14725 250,55 TRE 64,12 152 E13.086,06
M55 15.532.227,10 14,861 99802 ETL229.08 | 152685.304,14
56 15 5ER.297 64 14506 46,35 401830, 7 | 153.275. 14591
2087 [4,838,030,23 15452 208,13 E3.T2L.10 | 153350867 00
054 15.614.228 58 | 15.536302 37 71062 | 153 436,793 21
2050 AT | 15, 520.71854 9531596 | 153 552, 100,17
06D I 5.601.816,49 | 15473 A0 128.376,05 | I53.660,485.22
2061 [5.588.351,85 | 15386, 13515 2R22,7 [51.E62.697 .05
i 15,874.660,74 | | 4,29] 208 12 | 28436, 46 [ 54.147.065 41
2063 15.546.960,57 | 15,335.607.52 I 200 353,08 144 358.419,45
2064 15,556 535 49 | 13,336,331.87 | 220 181,61 154.578.601,06
208 15568 910,59 | 15,264,893 30 | 011 7,60 [ 44 RA2 618,66
2064 15,585 446,30 | | 4352 870,28 | 252676,11 L55.135:294,77
06T 1558122324 | 1535007003 2311530 [ 55 36 447 0
Ik 156IE 5520 | I5 284.573,88 113.678.36 155, 700,126,338
bl 15,605 60,06 15.266, 600,45 A3K. 75087 I 565,005 B85 91
o | EAATA A L5081.599, 16 564,007, 76 156,008 870 AT
w7 | 15.634 62746 15131352, S03474,74 157,107 354,41
L R 5,700,506, 7 15,122 T9R 63 57778813 157.685.142.54
pLip S | 15.728.232.64 15 064,454, 74 BARTITA0 158,343 80045
w | | .80, 225 73 14072200, 15 £27.005 (14 150 171.805. 48
s | 15,526 918 82 14,795 342,53 RIS D0 205 458,77
W | |4 806, 472 60 14,8159 204,09 1.077.269, 40 | 16128076117
07| | 590,452 36 1470047822 F23m004, 14 | P2 A0, 7830
I8 [ 1 5587401 14579 434,43 1434.152,58 | [63.544.927.69
27 | &07R A0S 58 11_.544.'“'.".‘.!-1 1.534. 728,44 | 165 AT 65633
THIAD L6 ITATT AT 14450 954 68 1,711 6,50 [67.198.273,32
0481 [ 207.426,38 | 14681 648,12 1.615.7E8,26 [ B15.061,58
2081 L6 406.321,07 i 14835 207 30 1.572113,87 | TOL3RE. 175 45
193 L6 TS 15 | 1485090840 | 1620023, 75 L T2 AHHE 1581, 200
2044 16,620,747 81 | LA 01361640 | 160713141 [ T3.615.330,61
e | [6.745.921,03 | 15,333,281 08 [ 1 A1EH50 5 I 75.027.970,56
Ciotslderagies po levavinmento dos resulindos da demonsimpdo das Receiins e Despesas:

I
.

3

Aliva Financeiro em 3120000 = RS 4547635992,
A Columa Receilas Previdenciarias ¢ composts dis aiuais oligeoias da Prefesturn, des servidores stivos e imatives, do recchimizilo dod
parcelamentos, da compensagdo previdencidma estimada ¢ da rentahilidade fnanceiny,
A Colune Despesas Previdencidrins agrega as ohrigaphe: smuais com o pagamento de hensficos,

W



11.2. Composicio das Despesas Previdenciarias:

. J1A22009

i p:&;&iﬁms '“"*ﬂgﬁﬁ,gﬁm“ ATUAIS BENEFICIARIOS DESPESA TOTAL

(ch (dj = {atb+c}

(1) (b}

2010 A00 604,87 a8, 418,25 2372913407 T BTE 03619
2011 338 368,27 202,721,306 2354 51109 3088 601,56
042 1801208 312 6RD,45 233415371 3464 B5114
EE |10, 304.3 308122 84 2.311.021 44 3 848 650,61
2084 | 43841260 54%.713,29 1282 670,44 4,260 706 42
005 1.760.130,02 674,292, 14 2 24801606 4601 3822
016 215] 185 60 803 254,59 271082103 4,364 261 31
017 2 946.547.05 34 305,06 2 14068732 6,030, 539,43
008 3467849 5] (I L EA105 63T 189,12
2019 3 R CER G5 1261 305,30 2 048 828,30 723112219
26130 4 564 46216 334 163,42 1,992 £78 48 7 893 404,06
2] 124,225,270 | 459 85897 1 930 300,65 £ 424,384, 82
20122 & i 60,71 | 61234977 1 B3 258,18 o 15046867
23 614877215 1,732, 78005 1.794.421 61 967597381
124 6,568 450,41 | &60.716.23 1.721.820.00 10,152 026,54
2123 7,386 139,39 | 984.729,58 1648 908,04 11.019977,01
026 7.086.913,61 210502546 1.870.021,7% 11,661 960,36
27 BaSE T30 36 TEIL4R24 1453 112,95 12,30 986,56
2024 9.040.127,90 1332 63827 1415 466,77 12.78% 232,04
2020 937042193 2 430.974.73 1.337493.T8 13,147 B00.37
2030 10,206 472,05 2 540,059, 82 1.259 640,35 14.006.172,22
2031 10,529,073, 24 263513863 1,182 279,06 14.346:401 13
Hiaz 1nAS2 02104 ikl 1105 814,95 14, 720401 47
2033 11,075,503 73 2 B0 787,74 | 130,568, 74 14812851 21
2034 1111262218 2 BH3 810,00 Q56958 46 14,053 410,93
2035 11,443 041 00 2952 902,63 RES 230,78 15,282 073,91
2036 11,397 622 97 301617120 814 728,00 15,230 1524
HI37 1L AT 206 3071 .831,27 AR 07 3% 15,430, 14072
2038 11.649.218 94 1121,379.93 684 432 60 15,435,031 47
2130 L1.4%8 347.92 1.165.297.42 §13.132,51 15.276.778.27
2041 11,439 308,79 1200 054,35 564 977143 15,197 332,67
2041 11,214 821 93 133549723 510.008,95 14.960,418.11
a2 OIS RIS 32030023, M) 455 581,101 14. 737424 34
243 10,933 557,02 128623284 410.496,41 14,620, 286,29
2044 10,293 646,08 130,790, 12 365 RS0 I8 14,564 205 44
2045 10,784 300 87 131830840 I4 621,57 14.428 329 84
2046 10,806,287 44 133039592 185.723.75 14.423.407.12
247 10,803 846,82 1337 896,92 252 100,78 14,193 844 52




e wllmuaﬂ.ﬁ;_
AND ruﬁﬂﬁﬂﬁm m-“ﬂ:g Erﬂ:ﬂ”ﬁm ATUAIS BENEFICIARIOS ETEEEA RANL AL
1) (b il =ttt
204K HLE A0 43 134187988 22040, 5 L
2040 10,821 416,05 3431 TR 2 192 258,46 14356 £53,43
&0 1083576346 1340 253 43 166.513,70 14,33 273,459
51 | &0 A0F 50 3 338,702 34 144.144,34 14,285 450,27
2051 [0 ELA T4 3373.818,33 134054, 5 14,1%K 348,23
253 11.114.640,7% 3327.614,19 106 301,04 14545 61 609
2054 [ 0313605 18 33200697, 73 G0 RS GR 14.725.250.5
0 LI571.55445 $.303.011,9% T35 14,541 i 07
2055 [1.624.785.2] 3306066 TE 5 554 50 R
nsT I ZA08.671,67 329K 163,92 45 391 %4 1545220013
R 1215774508 391 989 25 44, 36804 15.5536.302.37
I 12,154,522, 77 128714232 0,064,745 FE5200T19,84
2040 12.156 584.23 A RE A0 3267411 [ 5475 440,44
2061 12.075.827.25 328301933 21.192,53 15.386.139,13
M2 11 585 045,65 FIRIAGT0G 2278164 [5.200 398,32
63 12,001 20825 FIREATII 19,024 48 15.335.607,52
i 12.001 583,53 3208 Ain | 5,513 05 15336353 87
Hifd 1155731802 3704267 40 13,307,051 15264 K03 30
66 12000541 40 3300, 194,72 L L 13R.16 15332 k7028
067 12041 49792 1506.271,57 G310,54 14, 35007003
i | |.958 068 54 331904365 T 701,30 15384673 59
065 | L930857 42 A5 287,00 46,060 15,266 60049
2070 | 1 T3S, 75042 1540570 5T E32RET 15,081,650 14
2071 L1.770.509,77 3330045354 437500 15 13135072
20T L1759 168,16 3.3600057,28 157 I 5022, 758 65
07 | 1697, 738 80 3368 K03, TH IR1G 5,000,454, 74
074 11.592.631,2% 3377 340,70 2320014 [4.972. 300,18
2075 114018434 Al 3584 061,91 1,840 02 14.795.242,53
207H 11425638, 1% 3,39 123,94 | 1442 16 L 4B 19,204, 20
o077 11311 344,88 3.A57.820.32 | 111202 1471047822
TR i1,173 550,45 340266126 B42.72 14570434 .43
2074 11137 520,00 1.405.619.83 L Fh 14.544.077, 14
2080 11042 802 60 A1.4407.653 56 45842 14 450954 68
MR 11273050 02 408 181 45 1T HS 14 6i81.648,12
20R2 1142674173 3 40K 23920 pri e I4.035.307 20
RUEE] 11433 508,47 3.4407,130.29 149,64 I4 ROUSMIE A0
R4 | 1,606 423 56 305 102, 1R 00.2h F5013.6]1640
eS| 11,538 418,71 Tk B1I4,72 4745 15,333 201,08




Grdfico X
Despesas do Regime Praprio de Previdéncia
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No griafico X, é observada a projegio das despesas da atual massa de
servidores ativos e beneficidrios, em relagio a progressao das despesas do
grupo de futuros servidores.



Grrdfico X1

Composi¢io das Despesas do Regime Proprio
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O grafico XI. mostra a proporgdo das despesas com beneficios
previdenciarios. Nas condigtes e hipoteses desta avaliagio, o valor atual
com despesas em aposentadorias e pensdes dos atuais beneficiarios do
Fundo representa 5,5% do total dos gastos nos proximos 75 anos (de 2010 a
2084), gastos com pensdo e invalidez de ativos de 21,0% e 0s gastos com
beneficiarios programados de 73,5% do total de gastos futuros.



12. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagio atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situagio financeira e atuarial do IPMAT — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE -
PR, de acordo com metodologia, hipoteses e premissas citadas
anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto.

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliagio atuarial, foi
comparada com padroes minimos e maximos aceitaveis na data base da
avaliagdo. Depois de feitas as andlises, consideramos os dados suficientes e
completos para a realizagdo da avaliagdo atuarial. Nesta avaliagao
identificamos que a base de dados utilizada na avaliacdo anterior continha
um erro na remuneragio dos servidores, quando foi informado o salario
total e ndo o salario base de contribuicio.

Resultados da Avaliacio

O custo total a valor presente dos beneficios previdencidrios de todos os
atuais e futuros servidores do municipio, estd projetado em
aproximadamente R$% 152,608 milhdes. Os atuais direitos do Fundo
expressam um valor presente de R$153,153 milhdes, portanto o resultado
indica um superavit com valor atual de RS 545 mil, este valor representa
(,50% das futuras remuneragdes dos servidores ativos.

Rentabilidade Anual — Meta Atuarial

A rentabilidade dos investimentos do TPMAT no ano de 2009 foi de
10,2421% ano. Se considerarmos a Meta Atuarial medida pelo INPC temos
uma indicador de 10,3606% e se medirmos pelo IPCA temos 10,5708%.
Como podemos observar a rentabilidade obtida ficou ligeiramente abaixo da
meta atuarial, se a mesma for considerada pelos dois indices analisados.



Comparativo da Avaliacio Atual com a Anterior

ITtem dez/08 dez/09 | Variagiio
hﬂﬂmern‘dﬂ '."-}E:n-'idnrc_ﬁ Alivos 1. 849 | 1.651 -19¥
Valor Médio da Remuneragdo do Ativo 721,96 | 812.23 12.50%
INumero de Beneficidrios 229 276 47
Valor Médio dos Beneficios 281,38 b, 14 | 14,58%
[Custo Total do Plano em R 148.722.041,27 |152.608.738,.82] 2.61%
[Custo do Plano em % da Folha 51,99% | 5665% | 8.96%
(Deficit)/Superavit Atuarial em R$ __|(31.524.370.53)| 544.939.77 | -101.73%
[ Deficit)/Superavit em % da Folha (11,02%) 020% | -101,81%
[Folha Salarial Futura em RS 286.081.278,01 |269.389.228.41| -5.83%
Valor do Patrimdinio 43.356.534.26 1 51.774.223,53 | 19.42%
e 2\ BL%

Observamos uma melhora substancial no resultado atuarial, passando de um
déficit para um superavit atuarial. Este bom resultado é decorrente da
aplicagdo do plano de custeio proposto na ultima avaliagio. Tendo em vista
este resultado, recomendamos a manutengdo do plano de custeio em vigor,

Custeio Administrativo

Nesta avaliagdo consideramos que da aliquota total da Prefeitura de 15,99%,
1,5% ¢ destinado ao custeio administrativo do IPMAT e os demais 14,49% ¢
destinado ao custeio previdenciario.

Consideracdes Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo
extremamente sensivels as variagoes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificagdes futuras destes fatores, poderdo implicar
variagoes substanciais nos resultados atuariai

| (.L‘ruritiba, 31 de Margo de 2010,

Luiz Cliudi K@ﬁff\\\\ -.
Atudrio - Miba 1.308
ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA/ATUARIAL LTDA




PROVISOES MATEMATICAS - PLANO DE CONTAS 2009

ANEXO 1

IPMAT — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiP10 DE

ALMIRANTE TAMANDARE -PR

11/12/2009
Contas Discrimina¢io Valores (R5)
2.2,2.5.0.00,00 iPrmrisﬁns Matematicas Previdenciarias 44.931.420,15
222500000 Provisdio Beneficios Concedidos 21.560.906,23
222510100 | Beneficios Concedidos do Plano 25.438.624.44
222510200  |(-) Contribuigbes do Ente 3.829.997.45
22235310300  |(-) Contribui¢des dos Servidores 43.107.23
2.2.25.1.03.01 Ativos -
2.2.2.5.1.03.02 Inativos 43.107,23
222510400  |(-) Contribuigbes dos Pensionistas 4.613,53
222520000 | Provisbes Beneficios a Conceder 29.668.377,53
222520100 | Beneficio do Plano para a Geragdo Atual 95.649.728.84
222320000 |(-) Contribuigdes do Ente para a Geragiio Atual 41.137.374.51
222520500  |{-) Contribuigdes dos Servidores-Geragio Atual 1 7.428.516.05
2.2.2.5.2.03.01 Ativos 1'7.349.7760,03
2225203102 Inativos TR. 756,03
2.22.52.0400 |(-) Contrib, dos Pensionistas-Geragfio Atual 11.198.36
222520500 | Beneficio do Plano para a Geraciio Futura 21.072.140,38
222520600 | (-) Cont. do Ente para a Geragiio Futura 16,180,133 49
222520700 [ (-) Cont, dos Servidores-Geragdo Futura 12.293 098,24
2.2.2.5.2.07.01 Atvos 12.283.055,10)
222520702 Inativos 10.043,14
22252.0800 | (-) Contrib, dos Pensionistas-Geragio Futura 3.171,04
222530000 | (-) Reservas a Amortizar 6.297.563,61
222530000 | Servigo Passado -
2.2.2:53.01.01 Déficit Equacionado 6.297.863.61




PROVISOES MATEMATICAS - PLANO DE CONTAS 2010

T
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ANEXO 11

IPMAT — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

ALMIRANTE TAMANDARE -PR

31122000
Contas | Discriminaciio Valores (RS)

2.2.2.5.0.00.00 me'sﬁu Matematicas Previdencidrias 45.476.359.92
2225340000 [ Plane Finaneeiro I -
3.2.1.3.4.91 .ﬂl:l Pmﬂwu ﬂenef‘clus Concedidos r -
222540001 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano
2.2.2.5.4.01.02 Contribuigdes do Bnte {redutora)
222540103 Contribuighes do Inativo (redotora) -
2.2.2.5.4.01.04 Contribuigdes do Pensionista {redutora)
22.254.001.05 Compensagio Previdenciaria (redutora)
2.2.2.5.4.01.06 Pﬂqg[a[t}entﬂ_de Déhitos Previdencidrios (redutora) -
2.2.2.54.02.00 Provisio Bcnnficiu:s | Cnnced-er -
22.2.54.02.0] Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano
222540202 Contribuigdes do Ente {redutora)
2.2.2.54.02.03 Contribuigdes do Ativo {redutora) -
222540204 Compensagio Previdenciaria (redutora)
2.2.2.34.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios {redutora)
222550000 | Plano Previdencidrio 44.931.420,15

s o000 Provisdo ﬂcnefi—l:ins Concedidos 21.560.906,23
2.2.2.5.5.001.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plana 26.432.004,48
2.2.2.5.5.01.02 Contribuigtes do Ente (redutora) 32999745
2225250103 Contribuigtes do Inative {redutora) 43.107,23
22325501.04 Contribuicdes do Pensionista {redutora) 4.613,53
2.2.2.5.5.01.05 Compensagio Previdencidria (redutora) 93 380,04
2.2.2.55.0L.06 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (redutora)
2.2.2.5.5.02.00 Provisio Beneficios a Conceder 23.370.513,92
2.2.2.55.02.00 Aposentadorias/Penstes/Outros Beneficios do Plano 126.176.734,34
222550202 Contribuigtes do Ente (redutora) 57.317.508,00
222500003 Contribuigtes do Ativo (redutora) 20 735083 60
222550204 Compensagio Previdenciania (redutora) 9,454, 863,12
2.2.2. 2.3 0205 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (redutora) 6207 Bainl
2.2.2.5.5.05.00 Plano de Amortizacio (Redutora) -
2,2.2.55.03.01 Outros Créditos (Redutora)
222590000 | Provisbes Atuariais para Ajostes do Plano 544.939.77
2.2.2.59.01.00 Ajuste de Besultado Atvarial Superavitdrio 544 93977




ANEXO II1 - PROJECAO ATUARIAL DO RREO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCTAL

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

2000 a 2084
RREOD — Anexo X111 (LRF art. 53, § 17, inciso 11) B 1,0
HECEITAS DESPFESAS RESULT A SALDC FINAMCEIRO
AND PREVIDENCTARIAS PREVIDENCIARLAS PREVIVENCEARIOD 0 EXERCECIO
(il {h) 21 = (a-b) () = {d “amperiog™ + £)
010 131983 50 AT O 19 £ 25001 7.40 = 50 735.177.32
2011 E.552. I6E 46 SRS A G5 EAGS 566,80 36 2SS 12
012 EOQRL.E52,82 340 RED 5.517.300,54 BI_TIH.244, T
Hi13 YAM T2 34 A AR R50E] E.5R0L051,73 T 208 294 43
014 SRR 53,11 A 269 M 42 ] ) TEal o3
M5 1031 8,606,64 4,090 43852 S.02T 168,42 TE 538198 55
216 BOLTAG 284 08 5.365261,31 530223 6T F3932 372 2]
il i 11.2310439,42 fi. 0L 530 4% £ 100 ) 06 A 132472 20
018 1120214 80 BT IR 12 R % 121.51Z,ER
B4 1206485718 723022219 4.B31.614 oo GE 9355 147 B
20 12453 259 H5 TR 404,06 4 560465, T 10351560365
izl P2 B 3080 R824 384 82 4 31691527 107 B3 328 492
WE2 13.184.919 5% 9150 468,67 40034 454152 110 R 9T RS
s 13,534,306, 51k AaTENTILED 3.658,332 6% 115,725,302 54
x4 13R38.471.71 [k T5Z 026 54 I ARGAA5 1T 11241175771
2% 14118341 ,63 110997701 (e L 12251113232
2025 L1 A32. 102,14 11660 S & ZT700E41,28 125 2R 1,353 G
iy 14712 390,03 12.3T0 986, 55 2 RA]L 405,47 13T 512 65708
MR 14951, 709,149 12.TEE 232 94 2163.4765,24 | 29 776 143,33
2019 F5178.117,17 L3, 147 R3T ZA30 236 B0 130.806.370,12
203 L5 235,073 50 14,065,172 23 1.22%.301,37 133056 171 4%
03] 13423,633.56 14, 346 441 53 1077.161,53 134 11333203
FIEL ¥ 155361 52,00 14.721 661 47 K14 464,55 134 927 821 55
2033 153631554 95 14512951 21 TIE.643,72 1 35 440,467 27
2004 | 5481338 64 14453 410,54 72182771 1365 274 304 98
2035 13 T25 800.8] 15282073 91 441 Tda 0 136816141 87
2034 15 A 6LH 15.220.5149.24 L0, (Mg B 137. 380,233,457
2047 15534581 37 15430.140,72 A0 AT 65 137 TR 66,52
200% 15524, 745.00 1545503147 171,713,535 138 150,349 85
20949 135 830,045, 15 15276 778,27 60,1 T0KR 138 714, 560,73
240 1553460371 15.197.332 67 E2T2T004 13% 343 830,77
201 15. 542 40757 1406041811 SE2.079. 56 130925 0] 0 15
20442 13,422,220 0 14,737 424 34 GEA TOE G2 140k &04, g 95
2043 15 378 300 AT 1462028629 TEE, | 4,08 141 36881303
2 15,361,344 31 14,564, 295 44 a3 048, T 142 165 860 80
2045 15.370.523.2] 14428 320,84 G2 19337 143, 10K.055.17
206 15.34% 544 52 14 423.407,12 QZE 13T M 1440335, 152 57
24T 15, 365,51908 I4.303 944 52 L e P = 145 004 73701
Caontinma...

.?‘l



Continuacka,..

RRED ~ Anexo XIT(LEF art, 53, & 1", inciso [T} RS 1,00
RECEITAS BESPESAR RESULTADD SALDD FINANCEIRD
AN PREVIDESCIARIAS PREVIDENCIARLAS PREVIDENCLARIO 0 EXERCICIO
[ET] {hj 1) = [m=h} [} = {d "amterior” + ¢}
MR 15,372 342 59 14,305 Up 50 073 395,10 [45.9RL. 160,20
2040 15305602 76 14.356 B33 43 1039 139,33 |47 00200 2 53
05 E514.554,07 14.331.273, 49 1.083.280,58 |45 105, 580,11
051 15453753095 14,285 45037 1132 480,68 450 256, g BIY
2042 15 456, 258,00 14,238 348,23 1167.539,77 | 500424.000,57
2053 15.454.237 46 12 348 61609 0462157 151,329,620 94
2054 15 508.704.71 14,725 25059 TRIA64.12 13211508606
20 15532227 10) 14061 598,00 5T 235,08 152 653315, 14
2056 I 598829764 14 506 4416 44 591 RA0, T 153.275.145.91
057 15,535 070,25 15.452.209, 11 372000 153 338 807,00
it 15.604.224 58 15.536.202,37 TT926.21 153:436.7493,21
2059 |5 61603580 FA 520,719, 64 05 315,04 153.532.109.17
2060 15.600 Bl&49 [5473.44044 128 376,08 153,660 403 22
2061 15,588 351 &5 I 5.3R6.129,13 02 212,72 I A3 062 607 05
262 15,574 des, TH L5201 206 52 284 358 A6 154, 147 066,40
2063 15.546.960.57 15,335 600752 210253, 154,358 419,45
Hitd 15556535 48 15,336 35387 220,181,61 |34 AT8.601, 06
2065 15508 504,00 15,264 803 30 304,007,600 |54 RRLELE, G
04 15505, 546,38 I5.332 KT02E 232 678,11 155,135,264, 77
7 I5.501.223,24 15.250.0°70,0% 23115321 155 506,447 98
08K [5418.582 3% 15,284 B350 333.67E,36 | 55700 126,33
206 15,605, 360,06 15,266 1049 138, 14957 156038 885 9]
) L5 66, (52 42 15,0816, 16 564093, 7 |36 05 4767
2071 I 5634 827 46 1513135272 B3 47474 157.107.254.41
07 15,700,586, 7K 15132 708,65 177,795,138 157.685.142 54
2071 15.7X8.212 64 15065494, 74 5K, 73750 138,345 88045
2074 15800228 23 4972, 300,18 827.925,04 150, 171605 48
075 15826978 52 [4 M5 242 53 1031 G839 160,203 40| 77
2076 15.896.473,69 F4R 19,204, 28 |07 26540 161,280 701,17
2077 15,040 402 36 I4.710.478.22 1230014, 14 152.510.775,31
2078 160 3_587,00 i4.5790.434 43 | 43415258 143,044 9027 49
M 16.078 805 95 14.544.077,14 1,534 728,44 165 475 656,77
2080 16,1 700571 ,67 14,450 554 6 1715165 167,195 273,32
2081 16.207.436, 38 14,681 648,12 1.615.788,26 |68 K15.061,58
g2 F6.408,321,07 14,835 2007 20 157300587 | TOULRR. [75, 45
I0E L& 510.53Z, 15 14450908 40 I A20.0035.75 | 72 008, 159200
204 [ 620, T B 15.01 361,40 L&07.131 41 174.615.330,61

Mot

1. Prisigiio atuarial elobornds e 3101272000 e oficialments envipda para o Ministério da Previdencls Social — MPS.
L. Progegiio elahorsds de acordy com as arientngdes di Portaria n® 462 de 0502008 dn TN — Secretaria do Tesourn Maclenal

1. Este demesnsiranvo ulilizs s seguindes hipdieses;

Lt Base dos Dedos do Avaliagho FN 22005
W de Servidores Alivas 1,650
Fedha Salarinl Atives 1. 340587 78
ldade Média de Ativis 41,8
N° e Bervidores [madivos 276

Folbwa dos Innlivos 183 853,54
Idade Médea de Innirvas &2
Crescimento Keal de Salirics 1% aa
Txn Medua de Inflagia Millos comsiderndn
Tuxn de Crescimenso do FIB Ml comsiderada
Tuxade luros Kead % a.n
Experiéncin de Momalidade ¢ Scbrevivineia de Vilidos ¢ Invalidos IBGE 2008 ambos as sexns
Experiéncia de Entrodn em Invalidez .J;I-.lnn:. Wirdlns
Lieraphes Fuliras ou Nevos Emrados Ipor |

Fonte: ACTUARLAL ~ Assessoria ¢ Comsultoria Alsrial Lidn
Adwirio Responsivel: Luiz Claudio Kogus — MIBA | 308 b
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ANEXO 1V
RENTABILIDADE IPMAT

META ATUARIAL

36.828.559,20 -

Miés/Ano Patriminio Inicial (31/12/2008) A
Receita Diespesa Resultado Mensal
Jan/09 548.426.91 140.758,52 407 668,39
fev/09 2236.190,34 163,695,594 392.494 40
mar/ (4 290.457,55 188.993.76 401.463.79
abr/(9 612.656,30 163.297.20 449.359.10
mai/09 AR1.063,38 205,158,26 375.905,12
Jun/9 279.829.07 254.643,11 32518596
Jul/9 al14.165,18 175.630,70 338534 48
ago/9 21443238 174.574,12 339.858,26
set/(9 668, 842,38 199.884,78 468.957,60
out/(0 463,729,72 277.533.24 186.196,48
nov/09 317.028,56 197 984,85 319.043.71
dez/09 94{), 765,83 282.3859,70 658.376,13
Patrimonio Final (31/12/2009) © 45.476.359.92
Rentahilidade Anual em 2009 10,2421%
Rentabilidade Mensal Média 0,8158806"%
Observagdes;  Informapdes  mensais dos  demonstratives  previdencidrios, disponiveis no  site

WHHL previdercia gov, br,

A rentabilidade dos investimentos do IPMAT no ano de 2009 foi de
10,2421% ano. Se considerarmos a Meta Atuarial medida pelo INPC temos
uma indicador de 10.3606% e se medirmos pelo IPCA temos 10,5708%.
Como podemos observar a rentabilidade obtida ficou ligeiramente abaixo da
meta atuarial, se a mesma for considerada pelos dois indices analisados.



